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Sissejuhatus

MTU Saarte Koostéokogu (edaspidi SKK) on 2006. aastal asutatud ettevdtete, mittetulundusiihingute
ja omavalitsuste vabatahtlik thendus, mis tegutseb LEADER kohaliku tegevusrihmana Saare
maakonnas elavate inimeste, kogukondade ja ettevdtete huvides.

Kéesolev dokument kajastab SKK strateeqgilisi eesmérke perioodiks 2023—-2027. Tegemist on eelmiste
perioodide (2008-2023) arengustrateegiatest vdalja kasvanud strateegiaga, mis vftab arvesse
omandatud kogemusi, muutunud valiskeskkonda ning kohalike kogukondade ja ettevdtete v6imekusi.

Eesmarkide saavutamiseks ning vajalike tegevuste ellu kutsumiseks on strateegia kirjeldatav jargmise
maatriksina:

Suund 1

Suund 2

Suund 3

Suund 4

Suund 5

ELUKESKKOND ETTEVOTLUSKESKKOND

MEEDE 1
Ettevotluskeskkonna arendamine

MEEDE 2
Elukeskkonna arendamine

MEEDE 3
Suured arendusprojektid

MEEDE 4
Koostdo ja piirkonna arendamine

MEEDE 5
SIS EEEEL(E

Tegevusriihma arendamine ja tegevuspiirkonna elavdamine

Strateegia koosneb neljast peatiikist ja lisadest:

w

1.

Strateegia alused — sisaldab strateegia koostamise alusp&him6tteid, strateegilisi
arengutegureid ja valikuid ning strateegia uuenduslikkuse kirjeldust.

Strateegia olemus — sisaldab visiooni ja strateegiakaarti, sh LEADER tulemusnaitajaid,
meetmelehti.

Strateegia elluviimine — sisaldab projektitaotluste hindamise (lesehitust, SKK enda
tookorralduse ja arendamise kirjeldust, vBrgustumise ja koostoo Ulevaadet ning strateegia seire
ja uuendamise korda.

Rahastamiskava — sisaldab strateegia rakendamise eelarve suurust ning selle jagunemist nii
suundade vahel kui ka aastate I6ikes.

Lisad — tegevusgrupi ja -piirkonna kirjeldus, SKK liikmete nimekiri, arengudokumentide ja
analiiiside loetelu.



1 Strateegia alused

1.1 LEADER lahenemine

LEADER ei ole lihtsalt rahastusprogramm, vaid piirkonna arendamise meetod: kohalike endi poolt
kavandatud, juhitud ja ellu viidud 1&hima elu- ja td6keskkonna ning piirkonna arendamise viis (vt joonis 1).

Piirkonnapdhised kohaliku Strateegiate valjatddtamine
arengu strateegiad ja rakendamine alt-lles

Avaliku ja erasektori
> : kohalik partnerlus:
lahenemine kohalikud tegevusrihmad

Leader-

Vorgustikutod

Koostoo Uuendused Integreeritud ja mitut
valdkonda hdlmavad meetmed

Joonis 1. LEADER seitse p&hielementi

1.2 Tegevuspiirkonna arengutegurite SWOT-analuus ja strateegilised valikud

SKK tegevuspiirkonna arengutegurite hindamiseks SWOT-anallilisi koostamisel voeti aluseks olulised
ja aktuaalsed maakonna ja valdade arengudokumendid ning Ulevaated, sh Saare maakonna
arengustrateegia 2022—-2035, Saare maakonna tervise- ja heaoluprofiil aastateks 2022-2026, Saare
maakonna kestliku turismi arengustrateegia 2022-2030, Saare maakonna ettevotluse ja
ettevotluskeskkonna kaardistamine ning Ulevaade 2020, Saaremaa valla kogukondliku tegevuse
arengukava 2021-2030. Taiendavalt aitas Saare maakonna maapiirkonna olukorra ja selle diinaamika
osas selgust luua Hendrikson & KO vaikeasulate uuring. SWOT-analliusi tdiendati ja tépsustati
piirkondlikel mdttekogudel kogutud seisukohtadega.



Tugevused

1. Piirkonna tugev identiteet ja hea kuvand;

2. puhas, kaunis ja mitmekesine
looduskeskkond:;

3. tuntud ja armastatud kulastuskoht;

4. saastev ja loodussoébralik véiketootmine ja
maamajandus;

5. meretdostussektor;

6. kogukondlik aktiivsus, ulatuslik seltsimajade
vorgustik;

7. mitmekesine ettevdtlus, Ukski sektor ega
ettevote ei domineersi;

8. margis ,Saaremaa EHTNE toode” on tuntud
ja laialt kasutatud, vérgustikus tle 160
ettevotte;

9. elanikkonna rahulolu elukeskkonnaga.

Véimalused

1. Uhtne saarluse mdiste ja identiteet;

2. Eesti parimad vBimalused paikesest ja tuulest
energia tootmiseks;

3. suvesaarlaste ja teiste piirkonna fannide
kaasamine tegevustesse;

4. kohaliku toidu, toodete ja teenuste jatkuv
turundamine nii saartel kui ka valjaspool,
ettevdtete kasvu ja arengusse panustamine;

5. avalik taristu kui ressurss — olemasoleva
taristu parem ja mitmeotstarbelisem
kasutamine;

6. Saaremaal elamise idee on populaarne;

7. taisvaartuslikuks eluks hea elukeskkonna

tahtsuse kasv.

1.3 SWOT-i jareldused

+ traditsioonilise saarelise elamisviisi tdhendus ja v@imalikkus 21. sajandil. Tahelepanu ja
véljaselgitamist vajab, kas tegelik olukord vastab mainele ja kas eeldused elanike isiklikuks ja
t60alaseks arenguks ning eesmarkide saavutamiseks on ikka olemas.

» Eelmised strateegiad olid koostatud haldusreformile eelnenud ajal, mil SKK rolliks oli kll
toetada kogukondi ja ettevdtteid rohujuure tasandil, kuid vaikeste omavalitsuste néol olid
olemas piirkondlikud tugistruktuurid lahima elukeskkonna vaértustamisel. SKK tlesanne oli muu

Norkused

1.

9.

Seltsimajade ja teiste kogukondlike objektide
majandamine ja kestmajaamine, sest
haldamise ja arendamise suutlikkus on
madal,

kogukonnaliidrite vasimine, pblvkondade
vahetust ei toimu, noorte/nooremate
eelistuste muutumine;

likuvus ja transport, vajalike teenuste halb
kattesaadavus maapiirkondades;

noortele suunatud tegevuste ebaiihtlane
pakkumine ja kattesaadavus;

vahene kriisiteadlikkus ja valmisolek
hadaolukordadeks;

hooajalisus, vahe aastaringseid ettevétmisi,
vahe aktiivseid tegevusi ka hooajaliselt;
tookohtade kattesaadavus — vaimset
valjakutset ja eneseteostust pakkuvate,
kdrgepalgaliste tookohtade puudus,
kvalifitseeritud tootajate puudus;

vahene oskus kohalikke ressursse
vaarindada ja turundada;

kiire interneti kattesaadavus;

10. haldusreformi vébelused.

Ohud

1. Kohalike traditsioonide ja tavade haabumine;

2. kogukonnad ei soovi jatkata seltsimajade
haldamisega;

3. aaremaastumine;

4. jatkuv avaliku sektori tsentraliseerumine;

5. tuntud ja traditsiooniliste ettevdtete tegevuse
I6petamine, kolimine mandrile, klassikaliste
ettevdtlusvaldkondade haabumine;

6. kohalike ettevédtjate konkurentsivbime
ndrgenemine, taristu ja Uhendused ei vasta
vajadustele;

7. Kiire internet ei ole kattesaadav;

8. vodimekate inimeste lahkumine piirkonnast;

9. rahvusvahelised konfliktid ja sellest tulenevad

majandussanktsioonid péarsivad kohalike
ettevdtjate toodangu realiseerimise véimalusi.



hulgas edendada valdadellest Uhistegemist ja koostodd, vottes paljudes tegemistes
maakondliku mddtme.

* Haldusreformi jarel on oluliselt muutunud piirkonna arengu juhtimine ja Saaremaa vald taidab
maakonnas maakondliku arendusorganisatsiooni rolli. Seega tegevused ja llesanded, mis
2008 ja 2014 strateegiaid koostades olid kohased, ei oma tédna enam samasugust tdhendust ja
kaalu.

+ Strateegiat koostades on selgelt véalja joonistunud piirkondlikud eriparad, traditsioonid ja
arengueeldused — kogukonnad on véga eriilmelised. Uldistamine ja tihtlustamine tile maakonna
pidurdab kogukondade ja ettevOtete omaalgatust, likumise kiirust ja suutlikkust panustada
l&hima elukeskkonna edendamisse.

» Kogukondade endi roll ja vastutus lahima elukeskkonna korraldamisel on muutunud. Eelkdige
saab loota iseendile, s.t kogukondlik taristu tuleb endil suuta Ulal pidada. Selgelt vajavad
kogukonnad abi uues olukorras toime tulemiseks, areng vajab toetamist. Vdimestamist vajab
kogukondade koostddvorgustik, et Uiksteiselt 8ppida ja saada osa teiste edust.

+ Margise ,Saaremaa EHTNE toode“ vorgustik on kogu Eesti suurim ja esinduslikem. Ulioluline
on mdista, et vBrgustiku arendamine on protsess ja see ei I6ppe. Margise tuntuse kasv Saare
maakonnas ei ole piisav, et m@jutada oluliselt vorgustiku likmete kaekaiku. Vajalik on astuda
vorgustiku arendamisel jargmine samm.

+ ,Saaremaa EHTNE toode“ vdrgustiku enam kui 160 liiget ja k&ik teised piirkonna ettevétted
peavad ajaga kaasas kdima, reageerima turu ootustele ja vastama téanastele nduetele. Piirkond
ja ettevotjad vajavad uusi tooteid ja teenuseid ning olemasolevate edasiarendamist, et pisida
jatkuvalt atraktiivse ja konkurentsivéimelisena.

« Kuidas kasutada ja taaskaivitada kogukondlikku v6i lihtsalt piirkondades olevat taristut piirkonna
arengu hivanguks? Universaalseid lahendusi ei ole, mdjule paaseb kohalike nutikus ja
suutlikkus oma tulevikku kujundada.

» Elukeskkonna kvaliteeti hindame tihti véaliste naitajate pdhjal. Kuidas naeb valja loodus, milline
on avalik taristu, kuidas on tagatud juurdepaas avalikele teenustele jne. Téhelepanuta jaab,
kuidas see mdjutab inimest, tema vaimset ja fllsilist tervist. M&tlemise, toitumise ja liikumise
tahtsus ja koosmdju ei kajastu veel igapaevastes praktikates.

+ Lapsed ja noored on kestva tuleviku alus. Oluline on tuua noored iseendi elu korraldamise
juurde, anda neile otsustamisdigus. Samavdrd oluline, kui luua monusat tanast paeva, on
kujundada piirkonna homset.

« Rahvastiku struktuur on muutumas, eakate osatahtsus suureneb. Pensioniikka on jéudnud voi
joudmas suur hulk inimesi, kes on viimastel kiimnenditel vedanud piirkondliku ja kohaliku elu
korraldamist. See on ressurss ja vdimalus kogukondades eakate sotsiaalseks kaasamiseks.

» Vananeva rahvastiku tingimustes suureneb hoolduskoormus omastele, eriti oluline on piirkonna
arengut silmas pidades leevendada koormust ja toetada té6ealiste elanike hakkamasaamist.

1.4 Strateegia uuenduslikkus

Strateegia kavandi valjatéotamisel lepiti kokku, et jatkatakse tegevusriihma ja -piirkonna arendamise
motestamist elukeskkonna ja ettevotluskeskkonna jaotusega. Erinevalt varasemate strateegiate
koostamistest toimus sel korral samaaegselt kahe olulise maakondliku arengudokumendi — Saare
maakonna arengustrateegia ning tervise- ja heaoluprofiili — koostamine. Veidi varem oli 16ppenud
Saaremaa valla kogukondliku tegevuse arengukava koostamine. K&ik kolm dokumenti valmisid kérge
kaasatuse tasemega ja SKK tegevmeeskond, juhatus ja liikmed osalesid kdigi nende koostamisel.
Seega kunagi varasemalt ei ole Saare maakonna arengu kavandamine olnud nii stinkroonis kui niiid.



1.4.1  ABCD-mudel

Varasemate strateegiate rakendamisest on selge, et LEADER ei suuda lahendada kdiki maaelu
probleeme ja tdmmata elu k&ima igas tegevuspiirkonna punktis vérdsel viisil.

Kuna teiste Saare maakonna arengudokumentide koostamise kéigus on juba piisavalt probleeme
kaardistatud ja et mitte veelkord kutsuda kokku inimesi tldjoontes samasuguseid arutelusid pidama, siis
leidsime, et uuel perioodil tuleks métestada piirkondlikku ja kogukondliku arengut uuel viisil.
Lahtepunktiks sai valitud ABCD mudel ehk Asset-Based Community Development.

Vastavalt Cormac Russellile (Russell, 2019; Russel, 2022) pdhineb kogukondade arendamise ABCD-
mudel viiel aspektil:
» Kogukonna kujundamine, arendamine, ehitamine inimeste endi initsiatiivil. Sisemisest soovist
[&htuv. Altpoolt Glespoole liikuv.
* On suhetele orienteeritud: kbike vaadatakse labi kogukondlike suhete.
+ Votab keskmesse kogukonna tugevused ja varad (assets). Identifitseerib inimeste isiklikud
tugevused, anded, ressursid ja kogukonna tugevused, oskused, puddlused.
+ Keskendub paikkonnale: naabruskond on muutuse ettevotmise koht.
+ Keskendub kaasamisele: baasuskumuseks on, et igaihel on vdimalik panustada, see miski
tuleb lihtsalt Ules leida ja produktiivselt rakendada; suhted ja tegevused on
retsiprooksed/vastastikused.

Kogukondade tugevused ja varad (assets):
* inimeste oskused, teadmised, andekus, kirg/putdlus/soov;
» kohalikud vérgustikud ja nende v8im ning vdimekus;
+ ressursid, mida saavad kogukonna heaks rakendada MTU-d, avalike teenuste osutajad,
eraettevotjad,;
« flusilised ressursid (looduskeskkond, vahendid, asjad);
* majanduslikud ressursid;
* lood, mida inimesed jagavad omavahel ja mis hoiavad identiteeti.

1.4.2 Kogukonna strateegia arendamise protsessi kaasamine

Lahte- ja taustamaterjali kogumine ja analliis tehti arengudokumentide baasil, mis olid just vahetult
koostatud vOi mille koostamine toimus strateegiaga samaaegselt. Vajadus samasisuliste kohtumiste,
kisimustike ja arutelude labiviimiseks puudus.

Strateegia koostamise juhatas 2022. aasta aprillis sisse Tartu Ulikooli kogukonnatdd lektori ja sotsiaalse
innovatsiooni teaduri Dagmar Narussoni loeng ,Kogukond ja ankrud®, mis oli suunatud SKK liikmetele
ja teistele huvilistele. Just loengu p&hjal vdeti siht ABCD-mudeli rakendamisele.

Seejarel toimus lahtematerjali anallits ja osaleti maakondlike arengudokumentide koostamisel.

2022. aasta oktoobri I6puks valmis strateegia kavand ja selle jargmine etapp, piirkondlike méttekodade
l&biviimine, jai ootama LEADER mé&aruse eelndu, et saaks keskenduda teemadele, mis jAdvad LEADER
mojusfaari.

2023. aasta esimestel kuudel toimus (heksa piirkondlikku méttekoda kogukondlike tugevuste
motestamiseks. Mbttekodadest votsid osa kohalike seltside esindajad, kilavanemad, ettevdtjad ja
Uksikisikud. Mdte, et muutusi tuleb ette vdtta lahimas naabruskonnas ja oma kogukonnaga, vajab veel
harjumist ja harjutamist. Kogukond ise on muutuste elluviijaks.



Aprillis 2023 toimus eraldi mdttekoda sotsiaalmeetme sisustamiseks koos sidusriihmade esindajate ja
valdkonna spetsialistidega — eriasutuste, eakate Ghenduste ja puuetega inimeste esindajad, samuti
teenuste pakkujad.

Mais 2023 vottis SKK ldkoosolek valminud dokumendi vastu ning edastas SKK ja sotsiaalmeetme
todrihma liikmetele ettepanekute tegemiseks.

Juunis 2023 kinnitas SKK uldkoosolek arengustrateegia.

Piirkondlikest kohtumistest jareldus, et tdnaste reeglite plsimisel tuleb jargmise strateegia koostamise
eel pilstitada koheselt hiipotees Saare maakonnas kahe tegevuspiirkonna moodustamise kohta, sest
piirkondlikud ja kogukondlikud eriparad seda vdimaldaksid. Seekord ei mahtunud taiendava aruteluringi
tegemine ajaraami, et teema rahulikult ja pdhjalikult 1abi arutada.

1.4.3 Uuendused strateegias

Strateegia Ulesehitamisel oleme viinud sisse muudatused ja tédiendused, mille eesmérgiks on uhelt poolt
lihtsustada strateegia mdistmist ning teisalt suurendada soovitud tulemuste saavutamist ja sidusust
tegevuste vahel.

Strateegiakaardilt on naha, et jatkuvalt jagunevad SKK tegemised vertikaalselt kaheks: elukeskkond ja
ettevotluskeskkond. Horisontaalselt toimub jagunemine viieks suunaks:
* Suund 1 — meetmed 1 ja 2, n.6 klassikalised LEADER meetmed, taotlejate tegevused nende
endi l&hima elu- ja ettevdtluskeskkonna arendamiseks.
*  Suund 2 — meede 3, suured arendusprojektid, mille mdju on laiem kui Iahim piirkond, mdjutades
kaasnevalt elu- ja ettevBtluskeskkonda laiemalt.
* Suund 3 — meede 4, Uhis- ja koostbomeede vorgustike ja piirkonna arendamiseks.
* Suund 4 — meede 5, sotsiaalmeede, mis panustab elukeskkonna telje toetamisse, Euroopa
Sotsiaalfond+ (ESF+) rahastus.
* Suund 5 —tegevusriihma arendamine ja tegevuspiirkonna elavdamine.

Hindamise kujundamisel oleme lahtunud soovist soodustada taotluste ettevalmistamisel ABCD-mudeli
rakendamist, et m@jule paaseksid kdrge sisemise kogukondliku toetusega projektid.

2 Strateegia olemus

2.1 Visioon

Saarte elanikud, kogukonnad ja ettevftjad on koostddle avatud, hasti toimetulevad ja traditsioone
vaartustavad.
* Meie saared on vaart elu- ja téokeskkond.
+ Kogukonnad ja ettevdtted tegutsevad Uksteise edusse panustavates vérgustikes, sailitades
piirkondliku omapara.
+ Kestvalt ja saastvalt majandades, keskkonda ja Umbrust hoides, traditsioone ja parandit
vaartustades edendatakse tegur6dmsat elu- ja ettevétluskeskkonda, kus noored pered tahavad
elada ja ennast teostada.



2.2 Strateegiakaart

ELUKESKKOND ETTEVOTLUSKESKKOND

SOGCNEN MEEDE 2 MEEDE 1
Elukeskkonna arendamine Ettevotluskeskkonna arendamine
Eesmark: Eesmark:

Saareline elukeskkond ja elamisviis toetub  Saareline ettevétluskeskkond on innustav
kogukondlikele, parandilistele ja piirkondlikele ja konkurentsivéimeline.

sidemetele ning on hinnatud ja kestev. Seos UPP LEADER tulemusnéitajatega:
Seos UPP LEADER tulemusnéitajatega: R.27,R.37, R.39
R.27, R.39

S MEEDE 3
Suured arendusprojektid

Eesmark:
Suurte arendusprojektide mdju kaivitab uusi algatusi ja tegevusi ning annab

olemasolevatele hoogu arenduste lahilimbruses ja kaugemalgi.
Seos UPP LEADER tulemusnaitajatega: R.39

MEEDE 4
Koost60 ja piirkonna arendamine

Eesmark:
Tegevuspiirkonnas tegutsevad elu- ja ettevétluskeskkonna koostédvdrgustikud, toimib

omavaheline koostdo ja panustatakse Uksteise ja piirkonna edusse.
Seos UPP LEADER tulemusnaitajatega: R.39

SIS MEEDE 5
Sotsiaalmeede

Eesmark:

Riskirihmad on toetatud, vaim ja flisis treenitud.
ESF+

Tegevusriihma arendamine ja tegevuspiirkonna elavdamine
Seos UPP LEADER tulemusnéitajatega: R.38

©



2.3 Strateegia meetmed

2.3.1 MEEDE 1 - Ettevdtluskeskkonna arendamine

MEEDE 1 Ettevotluskeskkonna arendamine

Selgitus

Piirkonna ettevftlus peab arenema ja kdima ajaga kaasas.
SKK  sekkumise sihtrihmaks on kohalikud vaiketootjad ja
teenusepakkujad.

Jatkuvalt asetseb sekkumisala vastavalt jargnevale vaartusahela skeemile:

A ¢ UUTE TURGUDE
TOOTMINE TOOTLEMINE LEIDMINE
Investeeringud )
Tootearendus Turundus ja TARBIMINE
turustamine

Oskuste omandamine

TOETATAVAD VALDKONNAD

Toetuse abil ellu kutsutud tegevuste tulemused peavad omama mdju
taotlejate majandustulemustele.

Uute toodete ja teenuste turule toomisel ja olemasolevate uuendamisega
peab kaasnema lisandvaartuse kasv.

Ettevbtete kaasajastamine peab olema kantud kestva ja saastva
majandamise p&himdtetest.

Meetme rakendamise tulemusena tduseb ettevétjate konkurentsivdime, sh
luuakse uusi téokohti ning olemasolevaid muudetakse targemaks ja
tulusamaks.

Saareline ettevétluskeskkond on innustav ja konkurentsivdimeline.

Toetatavad
tegevused

Mittetoetatavad
tegevused

Néuded
projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

* uute toodete ja teenuste turuletoomine;
* olemasolevate toodete ja teenuste arendamine;
» ettevdtete tBhustamine.

* majutuskohtade loomine ja sisustamine;

» asendusinvesteeringud;

* pdllumajandustootmine;

« kb6ik LEADER maéaruse poolt valistatud mitteabikdlblikud
tegevused ja kulud.

» toetust rakendatakse SKK tegevuspiirkonnas;

» (ks taotlus taotleja kohta ihes voorus;

- tapsed tingimused satestatakse vooru avamise aasta
rakenduskavas;

» aruandluse ja seire kohustus.

M k
eetme osakaal 22 6%
kogu rahastusest

Taotlejad / toetuse

saajad

10

- ettevdtted (mikroettevotted ja VKE-d (vaikesed ja keskmise
suurusega ettevotted)), sh osathingud, aktsiaseltsid, fuusilisest
isikust ettevétjad, taisiihingud, usaldustihingud, tulundustihistud;




Toetuse minimaalne,
maksimaalne suurus
ja maar

Naitajad ja
sihtvaartused

Sidusus asjaomaste
valdkondlike ja
piirkondlike
arengukavadega
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¢ kolmanda sektori
sihtasutused;
¢ kohalikud omavalitsused.

organisatsioonid, sh mittetulundusthingud,

Hindamiskriteeriumid 8

projekt peab kas kdrvaldama elukeskkonnale/ettevétluskeskkonnale
olulise valdkonna kitsaskoha v@i aitama kasutusele vdtta potentsiaali
(JAH/EI);

projekt peab edendama kohalikku algatust, saarelist kestlikku elulaadi,
aidates labi piirkonna sisemiste arenguvdimaluste parema kasutamise
kaasa piirkonna elukvaliteedi ja konkurentsivBime parandamisele ning
majandustegevuse mitmekesistamisele (JAH/EI);

taotlus peab vastama strateegias ja rakenduskavas esitatud nfuetele,
sh peavad toetatavad tegevused olema pdhjendatud, selged,
Uksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult otstarbekad ja vajalikud
projekti eesmargi saavutamiseks. Taotleja peab tagama kasutatava
toetusraha otstarbeka ja saastliku kasutamise (JAH/EI).

Hindelised kriteeriumid:

1.

2.
3.
4

moju kohapealse tooraine ja/vdi oskusteabe véaarindamisele;

moju kestva ja sddstva majandamise eesmaérkide saavutamisele;
mdju vaartusahela terviklikkuse suurendamisele;

positivne mdju taotleja lahemale elu- ja ettevdtluskeskkonnale ning
tulemuste elujdulisus;

taotleja elluviimisvdime;

projekti uuenduslikkus/nutikus;

mdju koostdo vi Uhistegevuse arendamisele.

Toetuse minimaalne ja maksimaalne suurus

maaratakse strateegia

rakenduskavaga.
Kuni 60% juhul, kui muude O&igusaktidega, sh rakenduskavaga ei ole
satestatud vaiksemaid toetusmaarasid.

Véljund- ja tulemusnéitajad:

» toetatud projektide arv kokku: 60

* uute/parendatud kohalikul toorainel/oskusteabel
toodete ja teenuste arv: 30

- ettevdtete efektiivsust tdstvate projektide arv: 30

baseeruvate

+ UPP Eesti strateegiakava 2023-2027, panustab erieesmargi nr 8
.Edendada tddhdivet, majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust,
sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset
kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas
ringbiomajandust ja saastvat metsamajandust saavutamisse sh
ettevBtluse arendamine, teenuste kattesaadavuse parandamine,
keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste toetamine ja maaelu
positiivse kuvandi propageerimine.

* Saare maakonna arengustrateegia 2022-2035: maal elamise
vdimaldamine; traditsioonilistes  sektorites  lisandvaartuse
kasvatamine; puhta looduskeskkonna kui ressursi nutikas ja
keskkonnahoidlik kasutamine.

* Laane-Eesti saarte biosfaéari programmiala programm ja
tegevussuunad aastani 2030: kestlik looduskasutus,
rohemajandus ja elujéuline kultuuriruum.




2.3.2 MEEDE 2 - Elukeskkonna arendamine

MEEDE 2 Elukeskkonna arendamine

SEINOS Elukeskkonda métestame seal elavate inimeste ja kogukondade labi.
Kogukond ei ole vahend ega lahendus piirkondlike probleemide ja
arengutakistuste kdrvaldamiseks. Kogukond on piirkondliku arengu allikas
ja ressurss.

Tihti kogukonnad ise ka ei tea v8i on unustanud, mis on nende tugevused
ja varad, mille arendamisel podrata piirkond muutustele, vdi kuidas tagada
tingimused, et endil oleks hea olla.

Kogukonnas on v@imalik korraldada ja pakkuda teenuseid ja lahendusi,
milleks pole avalikul sektoril vahendeid ja erasektori jaoks tasuvust.
Meetme rakendamine toetab kogukondlike ja piirkondlike arenguplaanide
ja arengustrateegiate elluviimist. Kohalike ressursside vélja selgitamisel ja
arengu planeerimisel on selgunud tegevused ja nende prioriteedid.

Eesmark Saareline elukeskkond ja elamisviis toetub kogukondlikele, parandilistele ja
_ piirkondlikele sidemetele ning on hinnatud ja kestev.

Toetatavad lahima elukeskkonna arendamine;

tegevused kogukonna ressursside rakendamise toetamine, sh loodus,
parand, inimesed, lood;
kogukondade(s) ise toimetulemise tingimuste loomine, sh hoonete
energiatdhusus ja taastuvenergia kasutusele vétmine;
liikumist ja tervist edendavad algatused;
olemasoleva taristu ja objektide taaskaivitamine;
noortele ja lastele suunatud tegevused.

Mittetoetatavad tegevused, mida toetatakse teistest toetusmeetmetest;
tegevused uute kogukonnahoonete ehitamine;

kdik LEADER maéaruse poolt valistatud mitteabik8lblikud
tegevused ja kulud.

Néuded toetust rakendatakse SKK tegevuspiirkonnas;

projektitoetuse Uks taotlus taotleja kohta Uhes voorus (nBue ei kehti kohalikele
taotlejale ja toetuse omavalitsustele);

saajale tapsed tingimused satestatakse vooru avamise aasta rakenduskavas;
aruandluse ja seire kohustus.

Taotlejad / toetuse kolmanda sektori organisatsioonid, sh mittetulundustihingud,
saajad sihtasutused,;

kohalikud omavalitsused;

ettevotted (VKE), sh osalihingud, aktsiaseltsid, flilsilisest isikust
ettevdtjad, taisiihingud, usaldusiihingud, tulundusihistud.

REEINISACETIgIN 1. projekt peab kas k&rvaldama elukeskkonnale/ettevGtluskeskkonnale
olulise valdkonna kitsaskoha vdi aitama kasutusele vétta potentsiaali
(JAH/EL);

2. projekt peab edendama kohalikku algatust, saarelist kestlikku elulaadi,
aidates labi piirkonna sisemiste arenguvdimaluste parema kasutamise
kaasa piirkonna elukvaliteedi ja konkurentsivbime parandamisele ning
majandustegevuse mitmekesistamisele (JAH/EI);

12



Toetuse minimaalne,
maksimaalne suurus
ja maar

Naitajad ja
sihtvaartused

Sidusus asjaomaste
valdkondlike ja
piirkondlike
arengukavadega

2.3.3

taotlus peab vastama strateegias ja rakenduskavas esitatud nBuetele,
sh peavad toetatavad tegevused olema p6hjendatud, selged,
Uksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult otstarbekad ja vajalikud
projekti eesmargi saavutamiseks. Taotleja peab tagama kasutatava
toetusraha otstarbeka ja saastliku kasutamise (JAH/EI).

Hindelised kriteeriumid:

ok wbdPE

kogukonna toetus projektile / osalus projektis;

positiivne mdju taotleja lahemale elukeskkonnale ja tulemuste elujéulisus;
kohalike arengueelduste ja eriparade kasutamine;

taotleja elluviimisvdime;

projekti nutikus/uuenduslikkus;

erinevate osapoolte kaasatus ja partnerlus, sh erinevate sektorite
kaasatus.

Toetuse minimaalne ja maksimaalne suurus méaéaratakse strateegia
rakenduskavaga.

Kuni 90% juhul, kui muude 8igusaktidega, sh rakenduskavaga ei ole
satestatud vaiksemaid toetusmaarasid.

Véljund- ja tulemusnéitajad:

» toetatud projektide arv kokku: 80

* kogukondade iseendi poolt ara majandavate (sh
energiatdhusamaks muudetud) objektide arv: 10

« liikumist ja tervist edendavate projektide arv: 20

* noortele ja lastele suunatud projektide arv: 12

« UPP Eesti strateegiakava 2023-2027, panustab erieesmargi nr 8
.Edendada t66hdivet, majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust,
sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset
kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas
ringbiomajandust ja sdastvat metsamajandust® saavutamisse sh:
kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite vdimestamine;
teenuste  kéattesaadavuse  parandamine;  keskkonna- ja
kliimas@bralike lahenduste toetamine ja maaelu positiivse kuvandi
propageerimine.

* Saare maakonna arengustrateegia 2022-2035: maal elamise
véimaldamine; puhta looduskeskkonna kui ressursi nutikas ja
keskkonnahoidlik kasutamine; noorte perede fookuses hoidmine.

* Saaremaa valla kogukondliku tegevuse arengukava: koostdd
tugevdamine kogukondade vahel.

e Laane-Eesti saarte biosfaari programmiala programm ja
tegevussuunad aastani 2030: elujduline kultuuriruum.

MEEDE 3 - Suured arendusprojektid

MEEDE 3 Suured arendusprojektid

Suurprojektide jaoks eraldi meetme ellukutsumine on kantud varasemate
strateegiate rakendamise kogemusest.

Selgitus

SKK

taotlusvoorudes on alati olnud suuri investeeringuprojekte.

Edukate projektide puhul on kaasnev m&ju kaugelt suurem kui vaid elluviija




enda kéekaiku puutuv — sellest saab osa laiem imbruskond, isegi maakond
tervikuna.

Samas on projektide ettevalmistuse tase véga erinev ja k8ikuv. M8ni hea
idee vB8ib jaada toetuseta, sest hindamisel jadvad kiisimused vastusteta.
Seetdttu kutsume ellu suurte arendusprojektide meetme, mille puhul
esimeses etapis hinnatakse idee sobivust ja alles teises etapis toimub
taotluste pingeritta sattimine. Kahe hindamise vahel saavad taotlejad, kelle
ideed heaks kiideti, esitada komisjonile selgitusi, koostada vajadusel
uuringuid ja/vdi anallilise/eskiise.

Eesmark Suurte arendusprojektide mdju kaivitab vaiksemaid ja suuremaid algatusi
ja tegevusi projektide timber.

Toetatavad . . I .
Uue ja uuendusliku teenuse v6i kilastuskoha loomine.
tegevused

Mittetoetatavad
tegevused

tegevused, mida toetatakse teistest toetusmeetmetest;
kdik LEADER maéaruse poolt valistatud mitteabik8lblikud
tegevused ja kulud.

Nouded
projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

toetust rakendatakse SKK tegevuspiirkonnas;

Uks taotleja vBib esitada meetmesse uhe projekti;

tapsed tingimused satestatakse vooru avamise aasta rakenduskavas;
aruandluse ja seire kohustus.

Taotlejad / toetuse
saajad

ettevotted (VKE), sh osalihingud, aktsiaseltsid, flilisilisest isikust
ettevdtjad, taisiihingud, usaldusiihingud, tulundusihistud;
kolmanda sektori organisatsioonid, sh mittetulundustihingud,
sihtasutused;

kohalikud omavalitsused.

Hindamiskriteeriumid 8

projekt peab kas kdrvaldama elukeskkonnale/ettevétluskeskkonnale
olulise valdkonna kitsaskoha vdi aitama kasutusele vétta potentsiaali
(JAH/EL);

projekt peab edendama kohalikku algatust, saarelist kestlikku elulaadi,
aidates labi piirkonna sisemiste arenguv8imaluste parema kasutamise
kaasa piirkonna elukvaliteedi ja konkurentsivdime parandamisele ning
majandustegevuse mitmekesistamisele (JAH/EI);

taotlus peab vastama strateegias ja rakenduskavas esitatud nBuetele,
sh peavad toetatavad tegevused olema pdhjendatud, selged,
Uksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult otstarbekad ja vajalikud
projekti eesméargi saavutamiseks. Taotleja peab tagama kasutatava
toetusraha otstarbeka ja saastliku kasutamise (JAH/EI).

Hindelised kriteeriumid:

arengueelduste ja eripdrade kasutamine;

projekti uuenduslikkus — stinnib uudne teenus vai kilastuskoht;
projekti positiivne méju piirkonna (laiem kui lahim elukeskkond) elu- ja
ettevdtluskeskkonnale ja tulemuste elujbulisus;

taotleja elluviimisvdime;

kogukonna toetus projektile;
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6. erinevate osapoolte kaasatus ja partnerlus, sh erinevate sektorite
kaasatus.

ACETEENIGITEEIREM Toetuse maksimaalne suurus on 200 000 €, minimaalne omaosalus 50 000 €.
maksimaalne suurus

ja maar Kuni 60% juhul, kui muude 68igusaktidega, sh rakenduskavaga ei ole
satestatud vaiksemaid toetusmaarasid.

INENETEGRE! Véljund- ja tulemusnaitajad:
sihtvaartused » toetatud projektide arv kokku: 3

Sidusus asjaomaste + UPP Eesti strateegiakava 2023-2027, panustab erieesmérgi nr 8

valdkondlike ja .Edendada t66hdivet, majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust,

piirkondlike sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset

arengukavadega kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas
ringbiomajandust ja sdastvat metsamajandust® saavutamisse sh:
ettev8tluse arendamine, teenuste kattesaadavuse parandamine,
keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste toetamine ja maaelu
positiivse kuvandi propageerimine.

* Saare maakonna arengustrateegia 2022-2035: maal elamise
vdimaldamine;  traditsioonilises  sektorites  lisandvaartuse
kasvatamine; puhta looduskeskkonna kui ressursi nutikas ja
keskkonnahoidlik kasutamine.

* L&ane-Eesti saarte biosfaari programmiala programm ja
tegevussuunad aastani 2030: kestlik looduskasutus,
rohemajandus ja elujouline kultuuriruum.

2.3.4 MEEDE 4 - Koost00 ja piirkonna arendamine

MEEDE 4 Koost6o ja piirkonna arendamine

Selgitus Uhine arusaam on, et piirkonna areng l&bi (ihis- ja koostegemise on kiirem
ja tulemuslikum, kui Uksi toimetades. Samas on osapooled oma
igapaevase olme ja elu korraldamisega sedavérd koormatud, et panna
suurte piirkondlike vdrgustike ja algatuste vedamine kogukondade ja
ettevBtete Blule on naiivne ja ebadiglane.

Sellest l&htub SKK roll ja kohustus olla piirkonna this- ja koostt6 vedur, et
Uheskoos olla suutelised lahendama keerulisi véljakutseid ja arendada
piirkonna elu- ja ettevdtluskeskkonda.

Varasemad edulood vajavad jargmist kaiku, sh vo@rgustik ja méargis
.Saaremaa EHTNE toode®, projektid ,Anname hoogu kogukondadele® ja
-Edukas ja ettevotlik Saaremaa®“.
Kaivitamist ootab piirkonnallene kogukondade v&rgustik, et Uksteiselt
Oppida ja saada osa teiste edust.

Loomist ootavad uued rahvusvahelised sidemed, et tuua arengutesse
varskeid tuuli.

Eesmark Tegevuspiirkonnas tegutsevad meetmete 1 ja 2 sihtrGthmade
koostoovorgustikud, toimib omavaheline koost6 ja panustatakse Uksteise
ja piirkonna edusse.
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Toetatavad * margise ja vorgustiku ,Saaremaa EHTNE toode* arendamine;
tegevused * maakonnaileste kogukondlike vBrgustike arendamine;
* vihmavarjuprojektid:
- kogukondade arengu toetamine, sh arengustrateegiad;
- ettevGtete arengu toetamine;
- noorte osaluse ja omaalgatuse toetamine;
» piirkonnaililese m@juga algatuste ja arengute kaivitamine;
» rahvusvahelised ja siseriiklikud LEADER koosto6projektid ja nende
ettevalmistamine.

Mittetoetatavad « kb6ik LEADER maaruse poolt valistatud mitteabikdlblikud
tegevused tegevused ja kulud.

Néuded

projektitoetuse * taotlejaks SKK
taotlejale ja toetuse

saajale

Meetme osakaal

15,9%
kogu rahastusest °

Taotleja / toetuse .
. ) . Saarte Koostéokogu MTU
saaja

RGP SOCEERT N ndutud SKK lldkoosoleku otsus projekti ellukutsumise kohta

Toetuse Toetuse maksimaalne suurus 200 000 €.

MEVEINEEIREREIIIEN Kuni 90% juhul, kui muude Gigusaktidega, sh rakenduskavaga ei ole
ja maar satestatud vaiksemaid toetusmaarasid. Rahvusvahelise koost6o
ettevalmistamisprojektidel kuni 100%.

Naitajad ja Véljund- ja tulemusnéitajad:

sihtvaartused » toetatud projektide arv kokku: 5

« rahvusvahelised projektid: 1

» vorgustiku- ja UOhistegevusprojektidest, sh rahvusvahelistest
projektidest kasu saanud ettevétete ja vabatihenduste arv: 200

» projektitegevustes osalenud noorte arv: 200

Sidusus asjaomaste + UPP Eesti strateegiakava 2023-2027, panustab erieesmérgi nr 8

valdkondlike ja .Edendada t66hdivet, majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust,

piirkondlike sealhulgas naiste osalemist p6llumajanduses, sotsiaalset

arengukavadega kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas
ringbiomajandust ja sdastvat metsamajandust® saavutamisse sh:
kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite vdimestamine;
teenuste  kéattesaadavuse  parandamine;  keskkonna- ja
kliimas@bralike lahenduste toetamine ja maaelu positiivse kuvandi
propageerimine.

* Saare maakonna arengustrateegia 2022-2035: maal elamise
véimaldamine; puhta looduskeskkonna kui ressursi nutikas ja
keskkonnahoidlik kasutamine.

* Saaremaa valla kogukondliku tegevuse arengukava: koostdd
tugevdamine kogukondade vahel.

e Laane-Eesti saarte biosfaari programmiala programm ja
tegevussuunad aastani 2030: kestlik looduskasutus,
rohemajandus ja elujéuline kultuuriruum.
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2.3.5 MEEDE 5 - Sotsiaalmeede

Pdhjendus Rahvastiku struktuur on muutumas, eakate osatahtsus suureneb.
Pensioniikka on jdudnud voi jdudmas suur hulk inimesi, kes on viimastel
kimnenditel vedanud piirkondliku ja kohaliku elu korraldamist. See on
ressurss ja vBimalus kogukondades tdhusamaks eakate sotsiaalseks
kaasamiseks.

Vananeva rahvastiku tingimustes suureneb hoolduskoormus omastele, eriti
oluline on piirkonna arengut silmas pidades leevendada koormust ja toetada
tooealiste elanike toimetulemist.

Kogukondades toimetades k&ik tunnevad kdiki ning tihesuguste huvide, aga
ka muredega inimeste koondumisel on v@imalik saavutada paremaid
tulemusi, mis tstab tugivérgustike tahtsust ja suutlikkuse olulisust.

Toetuse andmise eesméark on vastavalt ESF+ alustele:
* inimvaarikuse tagamine, sh sotsiaalse kaasatuse suurendamine;
» pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine.

Riskirihmad on toetatud, vaim ja filiisis treenitud.

Toetatavad tegevused vanemaealiste ja erivajadustega inimeste sotsiaalne kaasamine;
* omaste hooldajatele toetamine;
* tugivlrgustike vdimestamine.

Mittetoetatavad » tegevused, mida toetatakse teistest toetusmeetmetest;
tegevused  kdik ESF+ meetme rakendusmaaruse poolt valistatud
mitteabik®8lblikud tegevused ja kulud.

Sihtrithm * Tegevuspiirkonna erivajadusega elanikud vanuseriihmas 16+ ja
vanemaealised vanuseriihmas 55+, kellel on puutumus meetme
eesmargi taitmiseks planeeritud tegevustega.

« Sotsiaalvaldkonnas tegutsevad inimesed, sh omaste hooldajad,
tugiisikud, vabatahtlikud seltsid jt.

Néuded » toetust rakendatakse SKK tegevuspiirkonnas;

projektitoetuse » Uks taotlus taotleja kohta Uhes voorus;

taotlejale ja toetuse » tapsed tingimused séatestatakse vooru avamise aasta rakenduskavas;
saajale » aruandluse ja seire kohustus.

Meetm kaal k

eetme osakaal kogu 6.6%
rahastusest

Taotlejad * kolmanda sektori organisatsioonid, sh mittetulundusihingud,
minivoorudes sihtasutused;

« kohalikud omavalitsused;
e SKKise, tldkoosoleku otsusel.

Hindamiskriteeriumid . projekt peab kas ko&rvaldama elukeskkonnale olulise valdkonna
kitsaskoha vdi aitama kasutusele votta potentsiaali (JAH/EI);

projekt peab edendama kohalikku algatust, saarelist kestlikku elulaadi,
aidates labi piirkonna sisemiste arenguv8imaluste parema kasutamise
kaasa piirkonna elukvaliteedi ja konkurentsivéime parandamisele (JAH/EI);
taotlus peab vastama strateegias ja rakenduskavas esitatud nduetele,
sh peavad toetatavad tegevused olema p6hjendatud, selged,

17



Toetuse minimaalne,
maksimaalne suurus
IERUEE

Naitajad ja
sihtvaartused

Sidusus asjaomaste
valdkondlike ja
piirkondlike
arengukavadega

Uksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult otstarbekad ja vajalikud projekti
eesmargi saavutamiseks. Taotleja peab tagama kasutatava toetusraha
otstarbeka ja sdastliku kasutamise (JAH/EI).

Hindelised kriteeriumid:

1.
2.
3.

5.

kogukonna toetus projektile / osalus projektis;

positiivne mdju sihtrihmale ja tulemuste elujdulisus;

projekti  mdju  vdrdsete vdimaluste edendamisele
vorddiguslikkus, vBrdne kohtlemine, ligipadsetavus);
taotleja elluviimisvéime;

uudsus.

(sooline

Toetuse minimaalne ja maksimaalne suurus maaratakse strateegia
rakenduskavaga.
Toetusmaar 100%

Valjund- ja tulemusnaitajad:

» toetatud projektide arv kokku: 41
* unikaalsete taotlejate arv kokku: 20
» tegevustes osalenud inimeste arv: 500

- UPP Eesti strateegiakava 2023-2027, panustab erieesmargi nr 8
.Edendada t6o6hodivet, majanduskasvu, soolist vordodiguslikkust,
sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset kaasatust
ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajandust
ja saastvat metsamajandust” saavutamisse sh maaelu positiivse
kuvandi propageerimine.

+ ESF+, Unhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava perioodiks
2021-2027, Uhisstrateegia panustab ,Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskavas perioodiks 2021-2027“ kehtestatud erieesmargi (k)
saavutamisse sh inimvaarikuse tagamine, sotsiaalse kaasatuse
suurendamine; pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja
kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine.

* Heaolu arengukava 2023- 2030: 3: vanemaealised on uhiskonnas
sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud vdrdsed v8imalused ning nad
on majanduslikult hasti toimetulevad.

* Saare maakonna arengustrateegia 2022-2035: maal
vdimaldamine.

* Saaremaa valla kogukondliku tegevuse arengukava: koostoo
tugevdamine kogukondade vahel.

elamise

3 Strateegia elluviimine

3.1 Projektitoetuse taotluste hindamine

3.1.1

Hindamise korraldus ja tldised hindamiskriteeriumid

Projektitaotlusi menetleb SKK tegevmeeskond ja taotlusi hindab selleks spetsiaalselt moodustatud
hindamiskomisjon. Hindamiskomisjon koosneb avaliku konkursi korras leitud valdkonna ekspertidest.
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Néuded valdkonna ekspertidele kinnitab SKK juhatus. Hindamiskomisjoni koosseisu igaks vooruks
(vahemalt kolm eksperti) nimetab SKK juhatus hinnatava vooru ja meetme vajadustest lahtuvalt.
Avaliku konkursiga leitavad valdkonna eksperdid on:

» elukeskkonna/kogukonna arengu ekspert;

» ettevotluskeskkonna/majanduse arengu ekspert;

+ LEADER kohaliku arengu ekspert/esindaja teisest kohalikust tegevusgrupist.

SKK juhatus v8ib nimetada enne iga meetme hindamist vastavalt eesmarkidele ja vajadustele lisaks
muude valdkondade eksperdid (nt ehitusinsener, digiekspert, energeetika ekspert, kestva ja sdastva
arengu ekspert jne). Meetme 5 miniprojektide hindamiseks kaasatakse ettevétluse ja majanduse arengu
ning LEADER kohaliku arengu ekspertide asemel vahemalt kaks sotsiaalvaldkonna eksperti.

Iga hindamiskomisjoni liikmega sdlmitakse leping, millega fikseeritakse eksperdi digused ja kohustused.

Taotluste hindamine toimub juhatuse poolt vastu vBetud korra alusel. Esmalt hinnatakse vastavust
Uldistele hindamiskriteeriumitele, mis on valikuga JAH=1, EI=0 jargmised:

1. projekt peab kas kdrvaldama elukeskkonnale/ettev6tluskeskkonnale olulise valdkonna
kitsaskoha vdi aitama kasutusele votta potentsiaali (JAH/EI);

2. projekt peab edendama kohalikku algatust, saarelist kestlikku elulaadi, aidates I1&bi piirkonna
sisemiste arenguvfimaluste parema kasutamise kaasa piirkonna elukvaliteedi ja
konkurentsivdime parandamisele ning majandustegevuse mitmekesistamisele (JAH/EI);

3. taotlus peab vastama strateegias ja rakenduskavas esitatud nduetele, sh peavad toetatavad
tegevused olema pdhjendatud, selged, tUksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult otstarbekad ja
vajalikud projekti eesmargi saavutamiseks. Taotleja peab tagama kasutatava toetusraha
otstarbeka ja saastliku kasutamise (JAH/EI).

Taotlusi, mille puhul pool vdi ronkem kui pool hindamiskomisjoni koosolekul osalenud hindajatest on
vastanud vahemalt Ghele Uldisele hindamiskriteeriumile El, pole v8imalik heaks kiita. Neid taotlusi
tdiendavate hindamiskriteeriumite osas enam ei hinnata, kuna nad ei vasta kas maarusele vdi
rakenduskavale vdi Uldisele LEADER eesmargile. Taotlused, mille kohta tle poole komisjoni koosolekul
osalenud hindajatest on vastanud kdigile Uldistele hindamiskriteeriumitele selle taotluse osas JAH,
osalevad edasises hindamises.

Edasise hindamise kdigus annavad hindajad taotlusele hinded taiendavate hindamiskriteeriumite osas,
mis sBltuvalt meetmest on erinevate osakaaluga koguhindest. Erinevatel meetmetel on vélja té6tatud
erinevad kriteeriumid, mida saab iga hindaja hinnata skaalal O ... 5, ning igale kriteeriumile on mééaratud
ka selle osakaal koguhindest. Meetmetel vib olla erinev hulk hindamiskriteeriume. Iga kriteeriumi kohta
arvutatakse hindajate keskmist hinnangut véljendav aritmeetiline keskmine hinne. Nimetatud keskmised
hinded korrutatakse labi kriteeriumite osakaaludega ning saadud tulemused liidetakse taotluse
koondhindeks. Taotlusi, mille summaarne koondhinne on vahem kui 50% maksimaalsest vBimalikust
koondhindest ehk vahem kui 3 hindepunkti, ei ole véimalik heaks kiita, kuna need ei vasta strateegiale.
Taotlused, mille summaarne koondhinne on 3 vO6i enam hindepunkti, lahevad arvesse
paremusjarjestuse koostamisel meetmete I8ikes.

Paremusjarjestus koostatakse iga meetme Idikes eraldi, vdttes arvesse summaarsed koondhinded.
Voérdsete koondhinnete puhul tunnistatakse paremaks taotlus, mille puhul on taotletav toetussumma
vaiksem. Vordsete koondhinnete ja v@rdsete taotletavate summade puhul tunnistatakse paremaks
taotlus, millel on k8rgem omafinantseerimise maar. Taotluste paremusjarjestus reastatakse koos
toetussummadega.

Meetme 3 taotluste hindamine erineb meetmete 1 ja 2 hindamisest selle poolest, et esimene ja teine
hindamisetapp toimuvad erinevatel koosolekutel. Esimeses etapis hinnatakse taotluste vastavust

19



esimesele kahele uldisele kriteeriumile. Taotlustele, mille puhul vahemalt 3/4 hindajatest on vastanud
esimesele kahele uldisele hindamiskriteeriumile JAH, formuleeritakse komisjoni seisukoht kolmanda
kriteeriumi vastavuse kohta. Komisjoni seisukohad edastatakse taotlejatele, kellel on vdimalus enne
hindamiskomisjoni teise koosoleku toimumist taotlusi tdiendada. Taienduste esitamise téhtaja maarab
SKK juhatus, véttes aluseks hindamiskomisjoni seisukoha. Taienduste esitamise téhtaja méddudes
koguneb hindamiskomisjon uuele koosolekule ja viib labi Glejgédnud kriteeriumite hindamise.

3.1.2 Meede 1 kriteeriumid ja osakaalud

Meede 1 — Ettevdtluskeskkonna arendamine, hindamiskriteeriumid 4—10 ja nende osakaal koguhindest:

Kriteerium Hinne (0...5) Osakaal
koguhindest (%)

4. mdju kohapealse tooraine  ja/vli oskusteabe 20
vaarindamisele

5. mdju kestva ja sddstva majandamise eesmarkide 20
saavutamisele

6. moju vaartusahela terviklikkuse suurendamisele 15

7. positiivhe moju taotleja lahemale elu- ja 15
ettevdtluskeskkonnale ning tulemuste eluj6ulisus

8. taotleja elluviimisvdime 15

9. projekti uuenduslikkus/nutikus 10

10. mdju koostdo voi Uhistegevuse arendamisele 5

3.1.3 Meede 2 kriteeriumid ja osakaalud

Meede 2 — Elukeskkonna arendamine, hindamiskriteeriumid 4-9 ja nende osakaal koguhindest:

Kriteerium Hinne (0...5) Osakaal
koguhindest (%)
4. kogukonna toetus projektile / osalus projektis 30
5. positivne moju taotleja lahemale elukeskkonnale ja 25
tulemuste elujdulisus
6. kohalike arengueelduste ja eriparade kasutamine 20
7. taotleja elluviimisvdime 15
8. projekti nutikus 5
9. erinevate osapoolte kaasatus ja partnerlus, sh erinevate 5
sektorite kaasatus

3.1.4 Meede 3 kriteeriumid ja osakaalud

Meede 3 — Suured arendusprojektid, hindamiskriteeriumid 4—-9 ja nende osakaal koguhindest:

Kriteerium Hinne (0...5) Osakaal
koguhindest (%)
4. arengueelduste ja eriparade kasutamine 25
5. projekti uuenduslikkus — sinnib uudne teenus V@i 25
kilastuskoht
6. projekti positivne mdju piirkonna (laiem kui [&him 25
elukeskkond) elu- ja ettevftluskeskkonnale ja tulemuste
elujéulisus
7. taotleja elluviimisvdime 15
8. kogukonna toetus projektile 5
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9.

erinevate osapoolte kaasatus ja partnerlus, sh erinevate 5
sektorite kaasatus

3.1.5 Meede 5 kriteeriumid ja osakaalud

Meede 5 — Sotsiaalmeede, hindamiskriteeriumid 4-8 ja nende osakaal koguhindest:

Kriteerium Hinne (0...5) Osakaal
koguhindest (%)

. positiivne mdju sihtriihmale ja tulemuste elujéulisus
5. kogukonna toetus projektile / osalus projektis 25
6. projekti mdju vordsete vBimaluste edendamisele (sooline 25
vorddiguslikkus, vBrdne kohtlemine, ligipaasetavus)
7. taotleja elluviimisvdime 10
8. uudsus 10

3.1.6  Hindepallide tahendused:

Meetmete 1, 2, 3 ja 5 hindamiskriteeriumite 4-10 hindepallide tdhendused:

0 - mdju/toetus/kasu puudub

- mdju/toetus/kasu vaga vaike
- mdju/toetus/kasu vaike

- mdju/toetus/kasu rahuldav
- mdju/toetus/kasu suur

- mdju/toetus/kasu vaga suur

ga b~ wWwN P

3.2 Tegevusrihma tdokorraldus ja arendamine

3.2.1  SKK tookorraldus

MTU Saarte Koosttdkogu juhtimist reguleerib p&hikiri. SKK juhtimises on kolm tasandit: tildkoosolek,
juhatus ja tegevjuht.
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SKK kdrgeimaks organiks on likmete tldkoosolek. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid SKK juhtimise
kbikides klusimustes, mida ei ole seaduse vo&i pbéhikirjaga antud juhatuse vdi SKK muu organi
padevusse. Uldkoosoleku otsus on vastu vBetud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul
osalenud liikmetest ja pdhikirjaga pole ette nahtud suurema haalteenamuse nouet.
Uldkoosolekute vaheajal juhib MTU-d tildkoosoleku poolt MTU liilkmete esindajate hulgast valitud 3—
5-likmeline juhatus. Juhatuse volitused kehtivad kolm aastat. Juhatuse valimised viiakse l&bi
Uldkoosoleku poolt kinnitatud juhatuse liikmete valimise korra alusel.
Uldkoosolek vdib moodustada juhatuse t66 toetamiseks komisjone, sh juhatuse ja tldkoosoleku
otsuste ettevalmistamiseks. Komisjonid saavad olla alalised v&i ajutised ning igal uksikul juhul
madratakse dra nende Ulesanded, tegevuse tahtaeg, likmete ja asenduslikmete arv ja komisjoni
koosseis, t00 tasustamine ja to6ulesannete taitmisel tehtud kulutuste hiivitamine.
SKK igapéevatdod korraldab tegevjuht, kes:
- juhib Ghingu jooksvat tegevust ja vastutab tldkoosoleku ja juhatuse poolt vastu vdetud otsuste
taitmise eest;
- valmistab ette kdik kusimused, mis vastavalt MTU pdhikirjale kuuluvad otsustamisele
Uldkoosolekul véi juhatuse koosolekul;




- kasutab MTU pdhikirja ndudeid, arvestades iihingu vara ja vahendeid, esindab (ihingut kdigis
toimingutes ja tehingutes, kirjutab alla lepingutele;

- sBlmib ja I&petab lepinguid;

- otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kiisimusi ulatuses, mis ei kuulu Ghingu
teiste organite ainupadevusse;

- votab osa juhatuse koosolekutest;

- juhib tegevmeeskonda.

+ SKK tegevmeeskonnas on neli liiget, sh tegevjuht. Erinevate SKK poolt algatatud uhis- ja
koostooprojektide elluviimiseks kaasatakse vajadusel projektijuhte. Tegevmeeskond t66tab
Uldkoosoleku poolt kinnitatud aastase tdoplaani alusel, milles kasitletakse tegevusi strateegia
rakendamiseks ja tegevuspiirkonna elavdamiseks, LEADER koostdoprojektide labiviimist ja
organisatsiooni arendamist.

» Projektide hindamiseks kinnitab juhatus ekspertkomisjoni, mille pdhilikmed leitakse avaliku konkursi
korras.

3.2.2 SKK arendamine

SKK-I on kogemusi LEADER strateegiate loomisel ja rakendamisel aastast 2006. Eelmise perioodi
strateegia elluviimisel asuti aktiivsesse piirkonna arendaja ja elavdaja rolli. Eelkdige vaarib esiletoomist
nii ettevotlus- kui ka elukeskkonna vihmavarjuprojektide kaivitamine, mille tulemused olid oodatust
paremad ja tdid kaasa margatava piirkondliku elavnemise ja elavdamise. Teiseks tasub r6hutada SKK-
le kuuluva margise ,Saaremaa EHTNE toode” ja selle kandjate vdrgustiku arengut, mis on kasvanud
enam kui 160-liikmeliseks.

SKK liikmeks olemine annab vdimaluse:
+ kaasa raakida strateegia kujundamisel ja meetmete rakendamisel;
+ osaleda erinevatel temaatilistel koolitustel Saare maakonnas, mujal Eestis ja koostoopartnerite
juures valismaal,
+ olla kaasatud koost66 arendamisse kohalikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil;
+ olla huvidest ja eelistustest lahtuvalt kaasatud koostookogu tdogruppide toos;
* saada valitud SKK juhatusse.

Kdigil era- vdi avalik-Giguslikel organisatsioonidel on digus astuda SKK liikkmeks. Pakutud vfimaluste
rakendamise tulemusena paranevad SKK liikmete teadmised ja oskused, mis toetavad strateegia
elluviimist ning Saare maakonna kogukondade sotsiaalset ja majanduslikku jatkusuutlikkust.

Lisaks margise ,Saaremaa EHTNE toode“ vdrgustikule on sel strateegiaperioodil oluline kaivitada ka
piirkonnailene kogukondliku tegevuse v@rgustik, et kogukondade kogemustest ja tegemistest saaks
osa laiem ring ning tekiksid uued suhted ja sGbrad, stinniksid uued algatused.

3.3 Vodrgustumine ja koostoo

SKK koostéotegevus toimub kolmel tasandil: maakondlikul, kogu Eesti ja piiritilesel tasandil.

Kuna meie tegevuspiirkond kattub Saare maakonna piiriga (v.a Kuressaare linn), siis SKK-I on mitmeid
puutumusi teiste maakondlike arendus- ja esindusorganisatsioonide ja kohalike omavalitsustega. Vélja
on kujunenud rollid ja praktikad, kes millise 18iguga elu- ja ettevdtluskeskkonna edendamisel tegeleb.
SKK roll on olla uute algatuste kaivitaja vdi nende toetaja, kogukondliku arengu eestvedaja ning lahim
tugi mikro- ja véaikeettevdtjate arengu toetamisel.
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Ule-eestiliselt on SKK koostédpartneriteks teised tegevusriihmad. Traditsiooniliselt on tugevad sidemed
Hiidlaste Koostddkoguga. Kogemuste ja ideede vahetamist praktiseerime ka teistega. Perioodi jooksul
kdivad vahemalt pooled Eesti tegevusrihmad meie piirkonnas Gppe- ja kogemusreisidel, mille
programmi aitame kokku panna ja labi viia. Loomulikult viisil, et ka ise sellest &ppida.

Konkreetsed kokkulepped rahvusvahelise koost66 tegemiseks piiritaguste tegevusrihmadega on veel
sBlmimata. Alati on meil olnud perioodi jooksul véhemalt Uks rahvusvaheline noorte projekt ja ka sel
korral on see plaanis, kuid konkreetsete kokkulepeteni pole veel jdutud. Téiendavalt soovime jatkata
rahvusvahelist koostddd saareliste tegevusrihmadega. Oleme partnerite otsingul.

3.4 Strateegia seire, hindamine ja uuendamine

3.4.1 Strateegia seire ja hindamine

Strateegia tegevuste ja tulemuste pideva jalgimisega tegeleb SKK tegevmeeskond, kes iga-aastaselt
koostab strateegia seirearuande, kus tuuakse vélja Uldised valjundnaitajad, sh projektide arv, maaratud
toetuse suurus, projektide jagunemine meetme jargi, taotluste piirkondlik jaotus ja aktiivsus, samuti
meetmelehel margitud tulemusnéitajate saavutamine.

Iga-aastase seirearuande kinnitab juhatus, andes sealjuures hinnangu strateegia rakendamise
olukorrale ja vajadusele strateegia muutmise jarele. Iga-aastane seirearuanne on aluseks jargmise
aasta rakenduskava koostamiseks vdi jooksva aasta rakenduskava muutmiseks.

Strateegia hindamiseks koostab tegevmeeskond jooksvalt iga ellu viidud projekti kohta
projektiseirelehe, mis keskendub projekti tegelikele tulemustele ja véljunditele. Tépne meetod andmete
kogumiseks (avalike andmete anallils, paikvaatlus, intervjuu vms) ja hinnangu andmiseks valitakse
lahtuvalt projektist.

Seirelehtede pdhjal koostatud aruanne esitatakse Uldkoosolekule seisukoha vétmiseks 2 korda — 2026
vahehindamiseks ja perioodi I6pus I6pphindamiseks. Vajadusel teeb juhatus tldkoosolekule hinnangust
lahtuvalt ettepaneku strateegia muutmiseks.

3.4.2 Strateegia uuendamine

Strateegia uuendamise 6igus on uldkoosolekul. Strateegia uuendamine voetakse ette, kui on ilmnenud
vajadus selle muutmiseks. Muutmisvajadus saab tuleneda seirearuande jareldustest, digusraamistiku
ja/vdi asjaolude muudatustest voi ka muutunud olukorrast lahteandmetes vOrreldes koostamise ajaga.
Vajaduse ilmnemisel algatab strateegia muutmise juhatus, esitades strateegia muudatusettepaneku
Uldkoosolekule otsustamiseks.

4 Strateegia rahastamise kava

Perioodiks 2023-2027 on eelarve 3 773 329,30 eurot — EAFRD 3 526 140,30 eurot ja ESF+ 247 189
eurot.

Allpool on kajastatud meetmete elluviimise eelarve jagunemine meetmete vahel ning jaotumine aastate
I6ikes.
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Meede ‘ Nimetus Summa % eelarvest
Meede 1 Ettevotluskeskkond 850 000 22,5%
Meede 2 Elukeskkond 850 000 22,5%
Meede 3 Suured arendusprojektid 440 000 11,7%
Meede 4 Uhis- ja koosto 607 516,79 16,1%
Meede 5 Sotsiaalmeede 247 189 6,6%
SKK Admin ja elavdamine 778 623,51 20,6%
KOKKU 3773 329,30 100,0%
Meede Nimetus 2024 2025 2026 2027
Ettevétluskeskkond
Meede 2 Elukeskkond 342 000 212 500 212 500 83 000
Meede 3 Suured arendusprojektid 0 440 000 0 0
Meede 4 Uhis- ja koostoo 240 000 240 000 127 516,79 | O
Meede 5 Sotsiaalmeede 60 290 126 609 60 290 0
KOKKU 984 290 1231 609 612 806,79 | 166 000

Strateegia elluviimise rahastamise kava on ules ehitatud oleks tagatud toetusmeetmete mdistlikud
avamisajad. Samuti on meetmete mahud jaotatud ajaliselt nii, et projektide elluviimise tempo arvestaks
tegevusrihma enda arendamiseks vajalike vahendite laekumisega viisil, et ei tekiks auku ettemakse
I6ppemise ja projektide elluviimisel laekuvate vahendite vahel.

Arvestades Oigusraamistiku muutust tegevusriihma tulevastele rahavoogudele tdstab strateegia
oluliselt projektide hindamiskriteeriumi  ,taotleja elluviimisvéime® osakaalu tagamaks, et
rahastamisotsuse saanud projektid kindlasti ellu viidaks ja sellega alustataks viivitamata.



5 LISAD

5.1 LISA 1 Tegevuspiirkonna kirjeldus

5.1.1  Tegevusrihm

Nimetus: Saarte Koostdokogu
Aadress: Torni 1, Kuressaare, 93812 Saaremaa vald
e-post: info@skk.ee

Saarte Koostdtkogu MTU (SKK) on 2006. aastal asutatud ettevdtete, mittetulundusiihingute ja
omavalitsuste vabatahtlik thendus. SKK kehtiv pdhikiri on kinnitatud 30.04.2021.

SKK pdhikirjaline eesméark on oma lilkmete koostddle, partnerlusele ja omaalgatusele tuginedes
kohaliku elu arendamine.

SKK-l on 31.05.2023 seisuga 92 liiget: 3 kohalikku omavalitsust, 31 &ritihingut v6i FIE-t ja 58 MTU-d vGi
sihtasutust. Liikmete nimekiri 31.05.2023 seisuga on strateegia lisas 2.

SKK tegevus on kajastatud Uhingu veebilehel www.skk.ee.

5.1.2 Piirkonna geograafiline kirjeldus

2 0 3 4 8 0 10w

Saare maakond
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http://www.skk.ee/

Allikas: Eesti Entsiiklopeedia

Saare maakonna koosseisu kuuluvad peale Saaremaa veel Muhu ja Ruhnu saar ning hulgaliselt teisi
vaikesaari (Abruka, Vilsandi, Kesselaid jt). Maakonna pindala on kokku 2937,63 km2. Halduslikult
jaguneb maakond Saaremaa, Muhu ja Ruhnu vallaks.

Maakonna rahvaarv 2023. aastal on Statistikaameti jargi 31 919 elanikku, asustustihedus 10,9 elanikku
km? kohta.

SKK tegevuspiirkond hélmab kogu Saare maakonda v.a Kuressaare linn. Piirkonna pindala on 2907
km2 ja elanike arvuks 21 287 ehk tegevuspiirkonnas elab 59% maakonna elanikkonnast. SKK
tegevuspiirkonna asustustihedus on ca 6 inimest km? kohta.

5.1.3 Rahvastiku kirjeldus

Véga head ja aktuaalsed Ulevaated Saare maakonna rahvastiku olukorrast ja trendidest on olemas
Saare maakonna arengustrateegias 2022-2035 ning Saare maakonna tervise- ja heaoluprofiilis
aastateks 2022-2026.

Vorreldes eelmise strateegia koostamisega on muutunud oluliselt paremaks ja anallitilisemaks
Statistikaameti infokanalid, kuid kahjuks ei ole vdimalik haldusreformijargselt enam saada piirkondlikku
infot Saaremaa kohta. Info esitatakse terve valla tdpsusega, mis ei ole piisav mdistmaks konkreetsete
(maa)piirkondade trende. Siinkohal saab tuge Hendrikson & KO vaikeasulate uuringust.

Kisimuseks on, millised andmed vétta rahvastiku kirjeldamisel aluseks, kas rahvastikuregister,
Statistikaamet vdi rahvaloendus? Saare maakonnas on erinevate metoodikate alusel koondatud
andmetes Usna markimisvaarsed erinevused.

Kui 2011. ja 2021. aasta rahvaloenduse andmetel on Saare maakonna elanike arv kahanenud vaid 25
inimese vOrra, mis on suureparane tulemus, siis isegi stindimuse pusimisel maakonnas 300 lapse ringis
aastas toob keskmise eluea tdus kaasa maakonna elanike vananemise (vt tabel 1).

Tabel 1. Saare maakonna naiste ja meeste keskmise vanuse ning mediaanvanuse muutus 2011. ja
2022. aasta vordluses
Allikas: rahva ja eluruumide loendused

| Mehed Naised |
Keskmine vanus Mediaanvanus Keskmine vanus Mediaanvanus
2011 39,7 41 455 47
2021 41,2 42 46,7 50
Muutus +1,5 aastat +1 aasta +1,2 aastat +3 aastat

Seega piirkonna ja elu- ja téokeskkonna jatkuva arengu seisukohalt on oluline toetada vanemaealiste

aktiivset eluviisi ja tdétamist nii kaua, kui nad seda soovivad.
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Prognoos tanaste trendide jatkumisel on néha joonisel 2.
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mmm Slnnid keskmiselt aastas ~ # Surmad keskmiselt aastas ~ ==—=Rahvaarv
Joonis 2. Saare maakonna rahvastikuprognoosi péhistsenaarium ehk mis juhtub siis, kui kdik jatkub
nagu seni
Allikas: Saaremaa rahvastik ja rahvastikuprognoos 2022-2052

Jooniselt 3 on vBimalik leida tdestust, et piirkondlikult v8ivad trendid olla teistsugused.

Uldistatud tidp rahvastiku jargi,
2021

Kasvav ja lastega

Kasvav, vaheste lastega (lapsi
alla keskmise)

Stabiilne /vahe kahanev, laste ja
vaheste lastega

[

Kahanev, laste ja vaheste lastega

Lasteta asulad

Vaartus puudub

&

Joonis 3. Véljavote Hendrikson & KO vaikeasulate uuringust

Piirkonna rahavastiku, aga ka piirkonna kui elu- ja tédkeskkonna arengut mgjutab oluliselt kaasaegsete
elukohtade puudus. Ndudlus Uletab pakkumist ning pakutav on tihti amortiseerunud ja pole piisavaks
tagatiseks finantsasutustele. Renditurg puudub peaaegu taielikult.

Rahvastiku olukord ja trendid on hasti kokku vdetud joonisel 4.
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Uldandmed, demograafiline
olukord ja rahvastiku
tervise seisund

Saare maakonnas

pindala
2937,63 km?

vorreldes Eesti keskmisega elab Saaremaal iihe km? kohta
poole vahem inimesi

mehi naisi
49,4% 50,6%

keskmine . . keskmine
vanus vanus

412a 46,7a

keskmine keskmine
brutotulu brutotulu

1473 € 1168 €

Saare maakonna rahvastikust
97,91%

moodustavad eestlased

tervena elatud aastad
o O

55 61 ’]\
aastat aastat

54,7 Eestis 58,5

aastat keskmiselt aastat

oodatav eluiga

o O
74,6 M 83,3
aastat aastat

74,4 Eestis 82,8

aastat keskmiselt aastat

Alla 40-aastaste seas on 0,

negatiivne,

o0 0%, maakonna siindimuskordaja
I K
x randesaldo .." 10'02

mis on kdrgem kui Eesti

ule 40-aastaste hulgas on see

keskmine 9,97

Saaremaa vald
30973
Muhu vald
1919

Saare maakonna
rahvaarv

33 032

Ruhnu vald

140
|

laste osakaal rahvastikust on
18,95%,

mis on vaiksem kui Eesti
keskmine

20,7%

@

vereringeelundite
haigused

suremuse
3 peamist
pohjust

pahaloomulised kasvajad

suremus
valispohjuste tottu

() suremuse tldkordaja
b 1578
\ mis on kdrgem kui Eesti

keskmine 13,97

positiivne

Elanike varajane suremus on tousutrendis,
moodustades koikidest surmadest 15,32%.

39 12 315

haridus-  keskhariduse vo6i keskhariduse baasil
asutust kutseharidusega inimest

7 557

korghariduse voi keskhariduse baasil
keskharidusega inimest

tooturu-
l l surveindeks
0,68

Info pohineb 2021. aasta andmetel, v.a keskmine oodatav eluiga 2020. aasta andmetel.

Joonis 4. Saare maakonna rahvastiku olukord ja trendid
Allikas: Saare maakonna tervise- ja heaoluprofiil aastateks 2022—2026
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5.2 LISA 2 SKK liikmete nimekiri 31.05.2023 seisuga

Kohalikud omavalitsused

~ Liikme nimi EMTAK
1. | Muhu Vallavalitsus 84114
2. | Ruhnu Vallavalitsus 84114
3. | Saaremaa Vallavalitsus 84114
Ettevotted
15. [ OU Raaret 56261
1. | Andres Shapura FIE 34211 16. | OU Redstorm 10201
2. | o0 A-Orbu 10891 17. | OU Rengo 41201
18. | OU Saare Frydendahl 13941
3. | Filmitalgufilm OU 59131 19. | Vaka oU 01251
4. | OU Haakeri 47111 20. | OU Taako 11051
5. | OU Hany 01491 21. OL"J Tager Elekter 43211
6. | FIE Kalle Voog 93299 22. OL"J Tihuse Turismitalu 01431
7. | OU Koplimée Mahe Talu 10611 23. | OU Valjala Sepikoda 25501
8. | OU Karmelia 10321 24, Tu“Iik Invest OU 70221
9. | oU Liise Talu Ruhnu Saarel | 47111 25. | OU Sume Green 10391
10. | oU Momari 10821 26. | MohnOU 11051
11. | oU Rannaniidi | 01281 27. | Vhksa Mois O,,U 55202
Loodustooted 28. I?ripe Areng OL.,.l 01251
12. | OU valsimaja 55103 29. Ur]eksavara ou 77399
13. | OU Paios 47111 30. | OU Saaremaﬁl Vii}(ingid 93299
14. | oU Péide Pruulikoda 11051 31. | Point Print OU OU 18129
Mittetulundusihingud
Liikme nimi EMTAK \ 17. | MTU Meremaa 94992
1. | MTU Abruka Rannaniit 01421 18. | MTU Metskiila Kiila Selts 94992
2. | MTU Ohessaare 94922 19. | MTU Métte Ménu 96099
Pangakiila 20. | MTU Muhu Turismi 94992
3. MTU Perekond Piidivabrik 93299 Assotsiatsioon
4, MTU Kultuuriselts Kevade | 94992 21. | MTU Mustjala Kiilaselts 93299
5. MTU Kaali Killastuskeskus | 91021 22. | MTU Méatja Kiila Selts 94992
6. | MTU vaitta Killade Selts 94995 23. | MTU Neemi Killaselts 94992
7. | MTU Kaarma Maanaiste 90031 24. | MTU Pidula Rand 94992
Selts 25. | MTU Popi 62021
8. MTU Karala Kiilaelu 94992 26. | MTU Paikesepesa 94992
Arendamise Selts 27. | MTU Péide Spordiselts 93191
9. MTU Karja Kiilaselts 94992 28. | MTU Panga Areng 94992
10. | MTU Kavandi Kandi Selts 94992 29. | MTU Randvere Heaks 94992
11. | MTU Ké&esla Arenguselts 94992 30. | MTU Ranna 10 85599
12. | MTU Karkvere Selts 94992 31. | MTU Ruhnu Kultuuriruum | 94995
13. | MTU Laadjala Kiila 94992 32. | MTU Saaremaa Kodukant 94992
Arenduse Selts 33. | MTU Saaremaa 94995
14. | MTU Laimjala Jahiselts 01701 Rahvakultuuriselts
15. | MTU Leedri Kiila Selts 94992 34. | SA Saaremaa Turism 79901
16. | MTU Medel 94992 35. | SA Saare Arenduskeskus | 70221
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36. | MTU Saaremaa Vanade 81301
Maastike Uhing

37. | MTU Saaremaa Korvpall 93199

38. | MTU Saarekiilade Selts 94992

39. | MTU Saarte Hooldus 94996

40. | MTU Saarte 74901
N&uandekeskus

41. | MTU Sakla Kiilaarengu 94992
Selts

42. | MTU Saare Maanaiste 94992
Koostoovorgustik TOLLU
TUTRED

43. | MTU Tagamdisa 94992

44. | MTU Tiirimetsa 94992
Kodukultuuriselts Kiitnal

45. | MTU Tagavere Optimistid 94992
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46. | MTU Torgu Rahvamaja 94992
47. | MTU Ténija Kiila Selts 94992
48. | MTU Viirelaiu kiila ja 52221
mereselts
49. | MTU Véhma Kultuuri- ja 94992
Spordiselts
50. | MTU Armu Lambad 01451
51. | MTU Sokratese Klubi 85529
52. | MTU Pidula Selts 94992
53. | MTU Paadla kandi Selts 94992
54. | Sérve Varav MTU 94992
55. | Ida-Saaremaa 94992
Kihelkonnakogu
56. | MTU Kogukonna Heaks 94992
57. | MTU Ménnisalu 94996
58. | Laimjala Lood MTU 72201




5.3 LISA 3 Alusdokumentide loetelu
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UPP Eesti strateegiakava 2023-2027

Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava perioodiks 2021-2027

Saarte Koost6okogu arengustrateegia 2015-2024

Saare maakonna arengustrateegia 2022—2035

Saare maakonna tervise- ja heaoluprofiil aastateks 2022—2026

Saare maakonna kestliku turismi arengustrateegia 2022—2030

Laane-Eesti saarte biosfaari programmiala programm ja tegevussuunad aastani 2030
Saaremaa valla kogukondliku tegevuse arengukava 2021-2030.

Saaremaa rahvastik ja rahvastikuprognoos 2022—2052

Saare maakonna ettevdtluse ja ettevotluskeskkonna kaardistamine ning llevaade 2020
Hendrikson & KO vaikeasulate uuring 2022

Heaolu arengukava 2023-2030

SKK péhikiri

Raport Kogukonnamajad Saaremaa vallas. Hetkeolukord ja tulevikuvalikud. Koondtabel



https://www.agri.ee/media/723/download
https://pilv.rtk.ee/s/6nBxRwrmjfwNgzL
https://skk.ee/fileadmin/media/dokumendid/Strateegia_2015-2020/SKK_strateegia_2015-2024_kinnitatud_MUUTMISEKS____Loplik.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4031/2202/2001/Lisa1_arengustrateegia2022.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4031/2202/2001/Lisa%202_tervisepr.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4040/5202/2015/strateegia.pdf
https://hiiumaaarenduskeskus.ee/wp-content/uploads/2023/02/UNESCO-Laane-Eesti-saarte-biosfaariala-programm-2030.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4081/0202/1013/kogukondliku%20tegevuse%20ak.pdf
https://www.saaremaavald.ee/documents/17113760/31485073/Saaremaa+rahvastik+ja+rahvastikuprognoos+2022%E2%80%932052.pdf/3ee0b626-de77-465d-ba78-8a1ecc676496
https://sasak.ee/application/files/8116/4145/1054/Saare_maakonna_ulevaade_SAK.pdf
https://hendrikson.ee/maps/V%C3%A4ikeasulad-2022/?fbclid=IwAR1aU72SsG2rvJ0wj-J_jMUJuiGWKxhCTBdfz51sdRWRf7NkKQbPH7oFzB4
https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030#heaolu-arengukava-20
https://skk.ee/fileadmin/media/dokumendid/SKK/SKK_pohikiri_muudetud_30.04.2021.pdf
https://www.saaremaavald.ee/documents/17113760/31485073/Kogukonnamajad+Saaremaa+vallas.+Hetkeolukord+ja+tulevikuvalikud+%282023%29.pdf/68fe8b83-4a05-4510-bb49-59b8492b0ce0
https://www.saaremaavald.ee/documents/17113760/31485073/Kogukonnamajade+koondtabel.pdf/3bad00b3-49d9-49fb-8948-8fe908362a02

