MITTETULUNDUSUHINGU
Saarte Koost6okogu

POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Saarte Koostédkogu (edaspidi MTU) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste
isikute vabatahtlik Ghendus, mille eesmargiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

1.2 MTU asukohaks on Saare maakond Kuressaare linn.

1.3 MTU on poliitiliselt séltumatu mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik, ta juhindub oma
tegevuses pohiseadusest, seadustest, muudest digusaktidest ning oma pohikirjast.

1.4 MTU tegevuse sihtalaks on MTU liikmeks olevate iihiste maa-ja merepiiridega valdade
haldusterritooriumid, mis moodustavad Uhtse tervikliku geograafilise piirkonna ning millel on Ghised
majanduslikud ja sotsiaalsed huvid.

1.5 MTU majandustegevusest saadavat tulu kasutatakse ainult pShikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks ning kasumit oma lilkkmete vahel ei jaotata.

1.6 MTU v&ib omandada varalisi ja mittevaralisi 8igusi ning kanda kohustusi, tal on vara, iseseisev
bilanss, oma slimboolika ja atribuutika ning selle kasutamise ainudigus.

1.7 MTU nimi on MTU Saarte Koostddkogu, ingliskeelne vaste NGO West-Estonian Islands
Partnership.

1.8 MTU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril.

2 EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1 MTU eesmirk on oma liilkmete koostdéle, partnerlusele ja omaalgatusele tuginedes kohaliku elu
arendamine.

2.1.1 Piirkondliku ettevdtluse konkurentsivéime parandamine labi kaasajastamise ja ihistegevuse.
2.1.2 Elujdulise kogukonna arendamise kaudu kogukondade elavdamine ja elukeskkonna
parendamine.

2.1.3 Uhistegevuse ja koostd6 kaudu piirkondliku identiteedi tugevdamine ja elukvaliteedi t&stmine.
2.1.4 Tegevuspiirkonna terviklik turundamine, sh turundus- ja turustustegevuse arendamine
eesmargiga leida piirkonna toidu- ja kasito6toodetele ning teenustele uusi, sh rahvusvahelisi turge.
2.2 Eesmirgi saavutamiseks MTU:

2.2.1 koostab oma sihtala valdade, mittetulundusiihenduste ja ettevétjate omaalgatusel pohineva
arengustrateegia (edaspidi MTU arengustrateegia);

2.2.2 hangib rahalisi vahendeid arengustrateegia elluviimiseks;

2.2.3 suunab arengustrateegia elluviimist, sh otsustab MTU kasutuses olevate rahaliste vahendite
kasutamise Ule;

2.2.4 osaleb parima kogemuse levitamisel ning vahetab infot tehes koost66d Eesti ning vélismaa
sarnaste eesmarkidega mittetulundusihendustega;

2.2.5 teeb koostood kdigi asjaosaliste asutuste, ettevotete, organisatsioonide ja liksikisikutega;
2.2.6 korraldab oma liikmetele ja avalikkusele asjakohast koolitus- ja teavitustegevust;

2.2.7 koostab ja esitab toetusfondidele projekte pohikirjaliste eesmarkide taitmise rahastamiseks
ning korraldab projektide elluviimist;

2.2.8 s6lmib lepinguid pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks;

2.2.9 valdab, kasutab ja kdsutab MTU vara;

2.2.10 omandab, v66randab ja rendib hooneid, seadmeid, transpordivahendeid ja muud vara;
2.2.11 korraldab Gritusi;

2.2.12 votab vastu annetusi, toetusi ja kingitusi;

2.2.13 teostab pohikirjajargseks tegevuseks vajalikke tehinguid, mis ei ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadusandluse ja kdesoleva pohikirjaga.



3 LIKMED

3.1 MTU liikmeks v&ivad olla kdik juriidilised isikud, kes vastavad allpool toodud
tingimustele ning tunnistavad MTU eesmarki ja p&hikirja, tldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid.

3.2 MTU liikmeks v&ivad olla:

3.2.1 Avaliku sektori esindajatest kohalikud omavalitsused (edaspidi omavalitsused);
3.2.2 Mittetulundussektori esindajatest mittetulundusiihingud v&i sihtasutused, mis ei
tohi olla avaliku sektori valitseva maju all;

3.2.3 Ettevdtlussektori esindajatest arithingud ja fllsilisest isikust ettevotjad;

3.3. Iga esindatud omavalitsuse kohta kuulub MTU liikkmeskonda vihemalt iiks sama
omavalitsuse haldusterritooriumil tegutseva ettevotlussektori ja mittetulundussektori
esindaja.

3.4. Avaliku sektori osakaal on MTU igal otsustustasandil alla 50%.

3.5. MTU on avatud uute liilkmete vastuvdtuks ning liikmeskond on avalik.

3.6. Ukski MTU liige ei tohi samaaegselt olla kdesoleva p&hikirja punktides 1.4 ja
3.1-3.5 satestatule sarnastel alustel loodud mdne teise Gihingu liige.

4 LIIKMEKS VASTUVOTMINE, VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

4.1 MTU liikmeks v&tab kirjaliku avalduse alusel vastu juhatus. Juriidilise isiku

avaldus peab pohinema tema padeva juhtorgani otsusel;

4.2 Juhatus vaatab liikkmeksastumise avalduse labi ja teeb oma otsuse taotlejale

teatavaks hiljemalt kolme kuu jooksul arvates avalduse laekumise kuupaevast. Kui

juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, phjendab ta oma otsust kirjalikult.

Taotlejal on digus paluda kiisimuse arutamist MTU Uldkoosolekul;

4.3 MTU liikmest valjaastumine toimub juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel. Juriidilise isiku
lilkmest véljaastumise avaldus peab pShinema avaldaja padeva juhtorgani otsusel. Liikmelisuse
Idpetamine toimub juhul MTU juhatuse kirjaliku otsusega.;

4.4 Juhatusel on 6igus omal algatusel mittetulundusiihingust valja arvata liige, kui see ei vasta mingil
pohjusel enam punktides 3.1-3.6 toodud tingimustele vGi ei tdida pohikirjas liikmetele ettendhtud
kohustusi (sealhulgas kohustust tdita MTU organite otsuseid). Liikmel on digus juhatuse otsusega
mittendustumisel nduda valjaarvamise otsustamist (ildkoosoleku poolt. Tasutud liikmemaksusid
lilkmelisuse I0ppemisel ei tagastata.

5 LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1 MTU liikmel on jargmised digused:

5.1.1 Osaleda hailedigusega MTU (ildkoosolekul;

5.1.2 Valida MTU juhatuse ja komisjonide liikkmeid;

5.1.3 Olla esindatud juhatuses ja komisjonides oma volitatud esindajaga;

5.1.4 Esitada aruparimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid Gldkoosoleku ja
juhatuse t606 kohta;

5.1.5 Osaleda MTU komisjonide t66s;

5.1.6 Kasutada MTU vahendeid ja vara selleks kehtestatud korras;

5.1.7 Saada teavet kdigis MTU tegevust puudutavates kiisimustes;

5.1.8 Osaleda MTU poolt kehtestatud eelistingimustel MTU korraldatud Uritustel ja
kursustel;

5.2 MTU liikmel on jargmised kohustused:

5.2.1 Jargida MTU p&hikirja ja juhtorganite otsuseid;

5.2.2 Osaleda korraliste ja erakorraliste lildkoosolekute ning valitavatesse organitesse
kuulumisel nende t606s;

5.2.3 Tasuda digeaegselt liikmemaksu lildkoosoleku poolt otsustatud tahtaegadeks ja



suuruses;
5.2.4 Kasutada heaperemehelikult MTU vara;
5.2.5 Hoida ja kaitsta MTU head mainet.

6 ULDKOOSOLEK

6.1 MTU kdrgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek;

6.2 Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid MTU juhtimise kdikides kiisimustes, mida ei
ole seadusega v&i pohikirjaga antud juhatuse v&i MTU muu organi padevusse;

6.3 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.3.1 Pohikirja muutmine;

6.3.2 Eesmargi muutmine;

6.3.3 MTU arengustrateegia kinnitamine ja muutmine;

6.3.4 Liikme- ja sisseastumismaksude maksmise korra ja suuruse otsustamine;

6.3.5 MTU aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine ning nende titmise
kontrollimine;

6.3.6 Majandusaasta aruande kinnitamine;

6.3.7 MTU tegevuse |I8petamise vdi tihinemise ja jagunemise otsustamine;

6.3.8 Juhatuse valimine. Valimiste reglemendi otsustab Uldkoosolek;

6.3.9 Juhatuse to6korra kinnitamine;

6.3.10 Komisjonide moodustamine ja nende lilkkmete valimine;

6.3.11 Juhatuse voi komisjoni liikmetega tehingute tegemine voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus v&i ndudes MTU esindaja mairamine;
6.3.12 Tingimuste seadmine ning volituste andmine juhatusele MTU kinnisasjade ja
registrisse kantud vallasasjade véorandamiseks vGi asjadigusega koormamiseks;
6.3.13 Revisjonikomisjoni voi audiitori madramine juhatuse ja komisjonide tegevuse
Jarelevalveks;

6.3.14 Muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v6i pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

6.4 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

6.4.1 Korraliselt, tks kord aastas;

6.4.2 Erakorraliselt, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust dra ndidates vdhemalt 1/10
MTU liikmetest;

6.4.3 Erakorraliselt, muudel juhtudel, kui MTU huvid seda nduavad.

6.5 Kui juhatus ei kutsu Gldkoosolekut kokku punktis 6.4.2. nimetatud asjaoludel,
vOivad taotlejad lildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

6.6 Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt 7 pieva, niidates dra
Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja pdevakorra projekti.

6.7 Uldkoosolek v&ib vastu v&tta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud kdiki seadusest ja
MTU pdhikirjast tulenevaid ndudeid ning selles osaleb iile 1/3 MTU liikmetest.

6.8 Kui tldkoosolek ei ole p.6.7 kohaselt padev otsuseid vastu vétma, kutsub juhatus
kolme nadala jooksul kokku uue lldkoosoleku sama paevakorraga.

6.9 Kui tldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seadust voi pdhikirja ndudeid, on
Uldkoosolek digustatud otsuseid vastu votma ainult siis, kui koosolekul on esindatud
koik likkmed.

6.10 Igal liikmel on iiks h&al. Lilkme esindaja ei vdi hasletada, kui MTU otsustab
temaga voi tema poolt esindatava lilkmega tehingu tegemist vdi nende vastu ndude
esitamist vOi nendega kohtuvaidluse alustamist voi [6petamist. Nimetatud liikkmete
haali ei arvestata esindatuse maaramisel.

6.11 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab iile poole
koosolekus osalenud liikmetest ja pdhikirjaga pole ette nahtud suurema
haalteenamuse nduet.

6.12 Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Hailte



vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

6.13 Uldkoosolekul on digus vastu vdtta otsuseid lildkoosolekut kokku kutsumata, kui jargitakse
pdhikirjas ja mittetulundusiihingute seaduse § 22! toodud tingimusi.

6.14 Pdhikirja muutmise, MTU I&petamise, (ihinemise vdi jagunemise otsus on vastu

vBetud, kui selle poolt haaletab 2/3 tldkoosolekus osalenud liikkmetest. PShikirja

muudatus jéustub selle registrisse kandmisest.

6.15 Uldkoosoleku td66d juhib ildkoosoleku poolt valitud juhataja.

6.16 Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla protokollija ja
Uldkoosoleku juhataja.

7 JUHATUS

7.1 Uldkoosolekute vaheajal juhib MTU-d {ildkoosoleku poolt MTU liikmete esindajate hulgast valitud
3-5 liilkmeline juhatus.

7.2 Juhatuse volitused kehtivad 3 aastat.

7.3 Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad
kirjalikult voi meili teel kdik juhatuse liikmed.

7.4 Juhatuse liikmetele voidakse lildkoosoleku otsusega maarata hivitis todlilesannete tditmiseks
tehtud kulutuste korvamiseks.

7.5 Juhatuse padevusse kuulub tegevjuhi toole votmine ja to66lt vabastamine.

7.6 Juhatuse t60 satestatakse tksikasjalikult ildkoosoleku poolt kinnitatavas juhatuse tédkorras.

8. MTU TEGEVJUHT

8.1. MTU tegevjuht:

8.1.1. Juhib Ghingu jooksvat tegevust ja vastutab tldkoosoleku ja juhatuse poolt vastu
vOetud otsuste taitmise eest;

8.1.2. Valmistab ette kdik klisimused, mis vastavalt kdesolevale pd&hikirjale kuuluvad
otsustamisele tldkoosolekul voi juhatuse koosolekul;

8.1.3. Kasutab kdesoleva péhikirja ndudeid arvestades thingu vara ja vahendeid,
esindab Gihingut kdigis toimingutes ja tehingutes, kirjutab alla lepingutele.

8.4. S6Imib ja Iopetab lepinguid;

8.5. Otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kiisimusi ulatuses, mis ei
kuulu Ghingu teiste organite ainupadevusse;

8.6. Votab osa juhatuse koosolekutest.

9. KOMISJONID

9.1 Uldkoosolek v8ib moodustada juhatuse t&6 toetamiseks, sh juhatuse ja
Uldkoosoleku otsuste ettevalmistamiseks, alalisi vdi ajutisi komisjone, madrates igal
Uksikul juhul dra nende llesanded, moodustamise tahtaja, liikkmete ja asendusliikmete
arvu ja koosseisu ning nende t606 tasustamise ja toolilesannete tditmisel tehtud
kulutuste hivitamise.

9.2 Komisjoni liikmete koosseisus peab olema mittetulundusiihingute, sihtasutuste,
aritihingute esindajaid ja flusilisest isikust ettevotjaid Ghtekokku rohkem kui
omavalitsuste esindajaid.

9.3 Komisjoni moodustamisel jargitakse vdimalust médda meeste ja naiste vordse
osalemise pdhimotet.

10. MTU VARAD

10.1 MTU vara ja rahalised vahendid moodustavad:

10.1.1 liikkmemaksudest;

10.1.2 tasulistest Uritustest ja MTU muudest finantstuludest;
10.1.3 projektide teostamisest;



10.1.4 teenuste osutamisest;

10.1.5 kodu- ja valismaa flusiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest
annetustest ning sponsorlusest;

10.1.6 riigi ja omavalitsuste toetustest;

10.1.7 valisriikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide abist;

10.1.8 voetud laenudest;

10.1.9 muudest tuludest ja laekumistest.

10.2 MTU vara kisutab juhatus juhindudes seadustest, MTU arengustrateegiast,
aasta tegevuskavast ja eelarvest, juhatuse tdékorrast, MTU poolt vdetud
kohustustest ning lildkoosoleku otsustest.

11. AUDIITORKONTROLL

11.1 Uhingu eesmargipérase ja rahalise tegevuse kontrollimiseks viiakse iga-aastaselt
labi audiitorkontroll.

11.2 Vandeaudiitori nimetab juhatus igal aastal ning tulemused esitatakse
Uldkoosolekule ldabivaatamiseks ja kinnitamiseks.

11.3 Vandeaudiitor ei vdi olla MTU juhatuse liige ega MTU palgaline td6taja.

12. MTU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

12.1 MTU I8petamine, jagunemine vai liitmine toimub seadustega sitestatud korras.

12.2 Otsus MTU tegevuse I&petamise kohta vBetakse vastu tildkoosolekul vihemalt 2/3 poolthailte
korral.

12.3 MTU tegevuse |dpetamisel, parast vdlausaldajate nduete rahuldamist, jaotatakse

vara vOrdsetes osades mittetulundusiihingu IGpetamise ajal selle liikkmeteks olnud

juriidiliste isikute vahel.

Kaesolev p&hikiri on kinnitatud MTU Saarte Koostétkogu asutamiskoosolekul 30.martsil 2006.a.
PShikirja on muudetud SKK tldkoosolekul:

8. detsembril 2011

3. novembril 2014

13. novembril 2017

19. martsil 2018

30. aprillil 2021



