g

A SAARTE KOOSTOOKOGU

Juhatuse koosolek toimus 07.03.23, SKK kontoris, Torni tn 1, Kuressaares.
Koosolek algas kell 12.30 ja 1oppes kell 14.45

Protokoll

Koosolekust votsid osa hddledigusega juhatuse litkkmed: Koit Kelder, Krista Riik, Tiina Jogi, Jaanika
Tiitson, Tiina Luks.

Puudus: -

Koosolekul osalesid hédlediguseta: Terje Aus, Sulvi Munk, Hanna Saar

Koosolekut juhatas Koit Kelder ja protokollis Terje Aus

Teemad:

- Covid-meetme rakenduskava - aprilli vooru 16pliku summa kinnitamine;

- SKK palgakorraldus veebruar-marts 2023 st Leader rakendamise ja ettevalmistamise proportsioon;
- Vaideotsuse 1dbi vaatamine (lisatud otsus ja advokaadi kommentaar);

- Kiilamajade raporti tutvustus (Jaanika);

- KOP-komisjoni liikkme ettepaneku tegemine;

- SA Ehtne Saaremaa toode tegevuse toetamine 2023;

- avaldus SKK litkmeks astumiseks;

- Uue strateegiaga seonduv;

- Muud teemad (LINC 2029 Saaremaal?)

1) Covid-meetme rakenduskava - aprilli vooru 1dpliku summa kinnitamine
16.01 koosolekul otsustas juhatus Covid vooru (meede 4) avada 01.04-07.04.2023 ning kinnitas
taotletava toetuse minimaalse ja maksimaalse mééra. Tédpsustamata jdi vooru eelarve, kuna PRIA-
poolsed otsused viimase vooru osas olid veel tegemata.
Praegu ei ole novembrikuisest voorust otsust veel kahel taotlejal ning rakenduskavasse on voimalik
planeerida kogu selle meetme hetke eelarveline jaék summas 72 553,22 €.
OTSUS: kinnitada 2023. aasta Covid meetme rakenduskava summas 72 553,22 € ning PRIA
poolt otsuste tegemisel ning taotlejate poolt tegevuste elluviimisel tekkida voivate jaiikide osas
lubada vajadusel tagantjérgi selle meetme vooru eelarve tdostmine.
Otsuse poolt hédletasid koik juhatuse liikmed.

2) SKK palgakorraldus veebruar-miirts 2023 st Leader rakendamise ja ettevalmistamise

proportsioon

Peale strateegia ettevalmistamisega alustamist on 10% tegevmeeskonna ja juhatuse liikme tasust on
arvestatud strateegia ettevalmistamise toetuse eelarvest, iilejddnud Leader strateegia elluviimisena.
Veebruaris-mértsis toimusid strateegia mottekojad uue perioodi strateegia koostamiseks. Mdttekodasid
valmistasid ette ja nendes osalesid tegevmeeskonnast Koit, Hanna ja Terje. Seetottu tuleb arvestada
veebruari ja mértsikuu tootasu proprtsiooniga - 25% strateegia ettevalmistamise eelarvest ning 75%
Leader strateegia elluviimiseks ettendhtud eelarvest. Aprillis on vajadus proportsioon tdenéoliselt
uuesti {ile vaadata.
OTSUS: Veebruari (tagasiulatuvalt) ja mértsikuus arvestada Koit Kelderi, Hanna Saare ja Terje
Ausi tootasu proportsiooniga: 25% uue strateegia ettevalmistavateks tegevusteks ning 75%
olemasoleva stratrateegia elluviimisega seotud tegevusteks.
Otsuse poolt hédletasid kodik juhatuse liikmed.

3) Vaideotsuse liibi vaatamine
Tegevjuht saatis tutvumiseks PRIA vaideotsuse ning advokaadi arvamuse. Toimus arutelu.
OTSUS: esitada kaebus PRIA vaideotsuse 16.02.2023 nr 13-21.4/22/838-2 kohta Halduskohtusse.
Otsuse poolt hédletasid kodik juhatuse liikmed.

4) Kiilamajade raporti tutvustus
Jaanika andis iilevaate viimastel kuudel kiilastatud kiillamajadest ja seal toimunud kohtumistest. Ta t3i
vélja moned jareldused:

- Vald jétkab kiilamajade kindlustamist;

- Vald katab kuni 90% koikide mujalt rahastatud projektide omaosalusest;
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- Koik kogukonnamajad peaks ise maksma oma elektri ja kommunaalkulud, ka muud
halduskulud;
- Kiilaelu valdkonna toetustest taastatakse kdigepealt kiillamajade haldusmeede, kui tekib taas
vOimalus;
- Energiasadst, ise elektri tootmine - energiaauditite rahastamine voimalusel SKK poolt;
- Tuleohutus (auditid ja edasine tegevus);
- Kui anda valla hooneid rendile, eelistada hoonetusdiguse lepingut;
- Vald ise kasutaks voimalikult palju oma koosolekuteks kiilamaja.
On néha, et analoogset pilti vajaks kiilaplatsid, sadamad.
Lepiti kokku, et Jaanika saadab kokkuvotte tutvumiseks laiali koigile juhatuse litkmetele. Koik
tdhelepanekud on teretulnud. Saadetakse aruteludeks ka valla erinevatele, sellega seotud komisjonidele.
Arutelu kéigus kiisiti, millised kogukonnad sealt tagant paistavad?
Jaanika sonul on kogukonnad viga erinevad, viga keeruline on iihtlustada. Pigem tundub, et juurpdhjus
on see, et kogukond ei vea vilja. Majade kasutusaktiivsus on ka véike.
Mida siit oma strateegiasse votta? Energiaauditist tulenevad erinevad stsenaariumid. Planeerime
investeeringumeetmesse sisse tegevused, mis energiatdhususe mdttes on olulised ja annavad efekti.

5) KOP-komisjoni liikme ettepaneku tegemine;
Krista Riik jétkab KOP komisjonis. Terje helistab Liia Lustile ja annab meie seisukoha teada.
Kaalume oma tildkoosolekul arutelu teemal, kas SKK peaks astuma Eesti Kiilaliikumine Kodukant
litkmeks.

6) SA Ehtne Saaremaa toode tegevuse toetamine 2023;
2021. aastast on SA-le volg teostatud esitluste eest., mis seotud tiihistatud {ihisprojektiga.
Ettepanek on SA maksta dra iiks 2021. aastast SA-le volas olev.
OTSUS: Vihendada SKK 2021. aasta volga makstes éra iiks sellest ajast iileval olev arve.
Otsuse poolt hédletasid kodik juhatuse liikmed.

7) Avaldus SKK liikmeks astumiseks;
OU Point Print, registrinumber 16436550
OTSUS: votta ettevote ithingu liikkmeks, anda talle teada liikmelisusega seotud éigused ja
kohustused, viljastada liikmemaksu arve.
Otsuse poolt hédletasid kodik juhatuse liikmed.

8) Uue strateegiaga seonduv;

23.03 lubatud strateegiapdev kl 15. Mdte on teha arutelu sotsiaalfondi teemade aruteluks.

Reede on strateegiapiev, st sel reedel 10.03 alates kl 13 strateegia arutelu nii kontoris, kui soovi korral
ka iile veebi; samuti 17.03 k1 10.

9) Muud teemad
- On lackunud esimene taotlus vihmavarjude meetmesse - MTU Tulevik taotlus noorte
purjetajate treeningsdiduks Sloveeniasse. Hanna annab taotlejale tagasisidet — pole péris selle
meetme eesmaérgile vastav tegevus. Avada kaasatud treeneri/eksperdi tausta rohkem. Arutelu
jérgmisel koosolekul.
- (LINC 2029 Saaremaal?) — arutelu jargmisel korral.

Jiargmine juhatuse koosolek 20. mérts kl 14.30-16.30 SKK kontoris

Koosoleku juhataja Protokollija
Koit Kelder Terje Aus
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